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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgéri Torvénykdnyvrol
szold 2013, évi V. tv. Harmadik konyvének Harmadik része, melynek cime: Gazdasagi
Tarsasag 3:88. § - 3:334. §-ig terjed6 része, valamint a cégnyilvantartasrél, a
cégnyilvanossagrol és a birosagi cégeljarasrol sz6l6 2006. évi V. térvény, valamint a Tarsasag
(a tovabbiakban: Tarsasag) alapité okirata alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamvitelrol
sz6la 2000. évi C. térvény rendelkezéseit, valamint a munka torvénykdnyvérol szolo 2012. évi
1. térvény kapcsolatos térvényi rendelkezéseit.

A szervezeti és miik6dési szabdlyzat a Tarsasag munkaszervezete szervezeti és mikddési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

* a Tarsasag miikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat, alapvet6
elveket €s eldirasokat, a tevékenységi korét;

* a Tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, dltalanos mik&dési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;

» a Térsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait €s jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezetiségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakdrok szabdlyozasdt, amelyeket a Tarsasdg alapitd
okirata az Ugyvezetd dontési hatiskdrébe sorol. Ezeket a témakérdket a Tarsasag
ligyvezetdjének kotelessége a Tarsasdg bels6 dokumenticios rendjének megfeleléen
szabdlyozni.

L) A DUNA-MIX KFT. JOGALLASA ES FELADATA

A Tarsasag a Magyar Allam tulajdondban allo egyszemélyes korldtolt feleldsségi tarsasag.
Fogvatartottak kotelezo foglalkoztatasdra létrehozott gazdalkodd szervezet, egyben biintetés-
végrehajtasi szerv. E minoségében feliigyeleti szerve a DBiintetés-végrehajtis Orszagos
Parancsnoksaga (1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.).

A Tarsasag jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza a
Tarsasag alapadatait, és szervezeti felépitését, a Tarsasag iranyitd és feliigyeleti szerveit, az
ligyvezetd igazgatd és az alkalmazottak, dolgozok feladatait, jogkorét, a Tarsasag alapvetd
miikodési szabalyait.

A Tarsasaggal kapcsolatos cégbirdsagi feladatokat a Budapest Kornyéki Toérvényszék
Cégbirosaga latja el.
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I1.) A TARSASAG ALAPADATAI

A tirsasig jellemzoé adatai és tevékenységi kire:

A Tarsasag neve: DUNA-MIX Ipari, Kereskedelmi, Szolgiltato
Korlatolt Felelésségii Tarsasag

A térsasag réviditett cégneve: DUNA-MIX Kft.

Székhelye {telephellyel azonos): 2600 Vic, Barabis Miklés u. 1.

Alapitoja; Igazsagiigyi Minisztérium

Tarsasagi forma: egyszemélyes korlatolt felelésségii tirsasig, a
Dunai Témegcikkipari Villalat jogutédja

Tulajdonosi ardny: 100% allami tulajdon

Tulajdonosi jogok gyakorléja: MNV VZrt.

Megbizott tulajdonosi

joggyakorloja: Biintetés-végrehajtas Orszigos Parancsnoks:iga

jogszabalyban és szerz&désben
meghatarozott, dtengedett tulajdonosi

jogokat gyakorol: Bv. Holding Kft.
Alapitas ideje: 1993. december 31.
Miikddésének kezdete: 1994, januar 1.
Alapitaskori jegyzett tokéje: 56.290.000 Ft
Cégbejegyzés ideje: 1994. februir 18.
Cégjegyzék szama: 13-09-067928
Ado6szam: 10897232-2-51
Statisztikai szamjel: 10897232-1812-113-13
Kozossegi adoszam (2004-t61): HU10897232
Szamlavezet6 bank: MKB Bank
Szamlaszam: 10300002-10567904-49020016
Kdozponti telefonszama: 27/501-575
Ko6zponti telefax szama: 27/501-576
E-mail cime: titkarsag@dunamix.hu

A tarsaségnal taggyiilés nem miikddik, hataskorét az alapité képviseldje utjan gyakorolja.
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IIL.) A TARSASAG SZERVEZETE

Il 1)  ATARSASAG CELJA

A Tarsasag létrehozasanak célja és a tevékenység szerinti fo feladata, a biintetés-végrehajtason
belil a Viaci Fegyhdaz és Bortonben elhelyezett fogvatartottak foglalkoztatasanak,
munkaltatisanak a végrehajtdsa, a Bv. Holding vallalatcsoport Tagjaként a jogszabalyok, az
alapité okirat és a tulajdonosi hatarozatok alapjan ra harulé feladatok ellatésa.

A vallalkozas tevékenységi korei a termékgyartds, szolgaltatds/bérmunka, kereskedelem
valamint a gazdalkodasi iigyvitel.

A Tarsasag f6 tevékenysége : - nyomas

Egyeb tevékenységei koziil legfontosabbak a :
- kdnyvkotészet
- papir alapt irodaszerek gyartdsa
- fémipari termékgyartds és szolgaltatas
- konfekcidipari termékgyartds és szolgaltatas
- asztalosipari termékgyartds és szolgaltatas
- bérmunka:
- kabelkotegek gyartasa
- egyéb, jelentkez6 igény fiiggvényében,
- kiilsé munkaltatas (teriiletrendezés, mosodai
munkaveégzés, postai killdeményrakodas stb.)

Il 2) ATARSASAG JOGALLASA
A Tarsasag jogi személy, szerzodéseit tevékenysége keretében maga koti a céljainak
megvaldsitasa érdekében, az igy kotott szerz6dések jogosultja, illetve kételezettje.

A Tarsasdg sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket véllalhat, perelhet és
perelhetd. Perbeli cselekményeit jogtanacsosa, vagy jogi meghatalmazottja tjan végzi.

Fenticken tilmenden ondllé adé-, munkajogi és tirsadalombiztositasi jogalanyisiggal is
rendelkezik.
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Il 3)  KEPVISELET ES CEGJEGYZES

A Térsasig a nyilatkozatait torvényes képvisel§je tjan teszi meg. A képviseletre jogosult
személy koteles névaldirasat tigyvéd, vagy kozjegyz6 altal hitelesitve a cégbirdsagnal aldirdsi
mintan vagy aldirdsi cimpéldanyon bejelenteni.

A cégjegyzés ugy toriénik, hogy a Tarsasag nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a
névalairdsat csatolja,

A Tarsasag torvényes képviseletét az iigyvezetd igazgatd latja el, aki 6nalldan jogosult a

Tarsasdg cégjegyzésére, illetve a Tarsasag nevében aldirasra. Képviseleti és cégjegyzési joga a
jogszabaly el6irdsa folytan kizarélag az Alapité Okiratban korlatozhato.

Il 4)  ATARSASAG IRANYITO ES FELUGYELETI SZERVEI

e Bv. Holding Kft. (Uralmi szerz6dés alapjan)

¢ Biintetés-végrehajtas Orszdagos Parancsnoksaga (SzMSz-ében foglaltak alapjan),
e Beliigyminisztérium (SzMSz-ében foglaltak alapjan),

e MNV Znt. ( a tulajdonosi jogok gyakorlasarol sz6lé megbizdsi szerzdés alapjan),

o Feliigyel6bizottsag (a Tarsasdg Alapité Okirataban, a Feliigyeldbizottsag Ugyrendje,
illetve a mindenkor hatélyos Ptk. szabdlyai alapjan),

o dllandd kényvvizsgdld.

IlI.5)  TULAJDONOSI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASA

A tulajdonosi jogokat és kdtelezettségeket jogszabaly alapjan az allami vagyon feliigyeletéért
felel6s miniszter gyakorolja az MNV Zrt. atjan.

A tulajdonosi joggyakorld nevében és helyett, a tirsasagi részesedéshez kapcsolodd tagsagi
jogokat az MNV Zrt. altal kiadott Meghatalmazas alapjan, az MNV Zrt-vel kététt, SZT-
105.264 sz. megbizdsi szerz6désben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksédga (1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.) és a Bv. Holding
Kft. (1064 Budapest, Rozsa u. 75-79.) megosztva gyakoroljdk.

Az MNV Zrt. 717/2014. (XII.11.) IG sz. hatdrozata, a Biintetés-végrehajtas Orszigos
Parancsnoksaga 12/14/2015. sz. hatdrozata, illetve a Tarsasag - mint Ellendrzott Tarsasag - és a
Bv. Holding Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg (székhely: 1064 Budapest, Rézsa u. 75-79.; Cg: 01
09 200937) - mint Uralkodd Tag - kozott 2015. februar 26-an létrejétt Uralmi Szerzodés
alapjan, a Térsasdg legf6bb szerve tekintetében a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksdga az elismert véllalatcsoport uralkodd tagja - Bv. Holding Kft. - részére a
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jogszabalyokban, valamint a Tarsasag Alapité Okiratdban meghatdrozott tulajdonosi jogok és
kotelezettségek gyakorlasat részben dtengedte.

A jogszabdlyok és a Tarsasdg hatalyos Alapitd Okirata alapjan a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek meghatalmazott gyakorldjanak hatdskorébe tartozd tligyekben az iigyvezetd
igazgaté feladata, hogy a dontés-elokészitést elvégezze és a kérdést a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek meghatalmazott gyakorlgjanak dontésre elbterjessze.

111 6) UGYVEZETO IGAZGATO

A tarsasag ligyeinek intézését és a tirsasag képviseletét az iligyvezetd latja el. Az iigyvezetét a
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka (az SZT-105.64 sz. megbizasi szerzodés szerint)
hatdrozott idére jeloli ki. Az ligyvezeté megbizatasa lejarta utdn ujra jeldlhets. A tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, valamint a birésag és mds hatdsagok eldtt az ligyvezetd
képviseli, aki e jogkdrét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira, illetve
a tarsasag megbizott ligyvédjére atruhazhatja.

A Tarsasag munkavillaléi felett a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezet6 felett a munkaltatdi jogokat az biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka
gyakorolja.

[l 7)  FELUGYELOBIZOTTSAG

A Tarsasagnal hdromtagu felligyelGbizottsdg miikédik sajat iigyrendje szerint. A
feliigyelobizottsag ellendrzi a Tarsasdg iigyvezetését, mikodését és gazdalkodasit. A
feliigyelObizottsag tagjait a tulajdonosi jogok €s kételezettségek meghatalmazott gyakorléja —
biintetés-végrehajtas orszigos parancsnoka - nevezi ki azzal, hogy egy tag személyére az MNV
Zri.-vel kotott megbizasi szerzédés alapjan (SZT-105.264 szami megbizasi szerzédés 4.7
pontja alapjan) az MNV Zrt.-nek kizardlagos jeldlési joga van. A feliigyeldbizottsag ligyrendjét
az uralmi szerzddés alapjan a Bv. Holding vallalatcsoport Uralkodé Tagja, a Bv. Holding Kft.
hagyja jova.

A feliigyelébizottsdg koteles az elterjesztendd legfontosabb jelentéseket megvizsgdlni, igy
kiilonésen a mérleget, a vagyonkimutatast.

A felligyelobizottsag ellenorzése nélkiil nem kerlilhetnek elfogadasra az alabbi jelentések:
- éves beszamolo,
- mérleg ¢és eredmeénykimutatas,
- {izleti jelentés,
- kiegészito melléklet,
- tizleti terv.
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A vizsgdlat eredményét a feliigyelGbizottsag elndkének ismertetnie kell az iigyvezetével, aki
ezt az Uralmi Szerzédés 4.1. f) pontja alapjan felterjeszti jovahagyasra a Bv. Holding Kfi, a Bv.
Holding vallalatcsoport uralkodé tagja részére.

il 8)  ALLANDO KONYVVIZSGALO

A Tarsasag konyvvizsgalojat a 2015. februar 26. napjan megkotott Uralmi Szerzodés 4.1. a)
pontja alapjan Bv. Holding Kft., mint Bv. Holding vallalatcsoport Uralkedo tagja jelsli ki.
Miikddése soran figyelembe kell venni a kényvvizsgalatot szabilyozd jogszabalyokat. A
tulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalmazott gyakorldja a Tarsasag ellendrzésére
allandé konyvvizsgalot jeldl ki. Az allandé konyvvizsgalé feladatait a mindenkor hatalyos
Jogszabalyok, illetve kényvvizsgaloi megbizasi szerzddésben foglaltak alapjan végzi.

A konyvvizsgdld feladatai ellitisa érdekében a Tarsasag irataiba betekinthet, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyelobizottsag tagjaitél és a
Tarsasag munkavallaléitol felvilagositdst kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgélhatja.

Jelen lehet a feliigyel6bizottsag iilésein.
Feladata, hogy véleményezze az alapit6 elé keriilé éves beszdmolot.

A kényvvizsgalot a tarsasag vezetése felett is ellenérzési jog illeti meg, fgy a kényvvizsgild
kiteles a felligyelbizottsigot értesiteni, ha a gazdasagi tirsasig vagyonanak jelentds
csokkenése varhatd, vagy ha olyan tényt tud meg, ami feliigyelobizottsagi tagok, iigyvezetd
feleldsségét vonja maga utan.

Kezdeményezésének eredménytelensége esetén maga is jogosult az éltala sziikségesnek itélt
Iépést megtenni, példdul a cégbirdsagot értesiteni.

il1.9)  SZERVEZETI EGYSEGEK, HIERARCHIA

A Tarsasag szervezeti felépitését, az ald- és folérendeliségi viszonyokat jelen SZMSZ 1. szami
melléklete tartalmazza, illetve az SZMSZ alapjan kiadott munkak®éri leirasok jeldlik meg.

HI 10) SZEMELYI ALLOMANY, A TARSASAGNAL MUNKAT VEGZOK KORE

A Tarsasagnal munkat végzd személyi dllomany:

a) Az illomany jogviszonya szerint
. egyrészt a munka térvénykdnyvérdl szold 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt), vagy az annak helyébe lépd tdrvény szerinti munkaviallalék (a
tovabbiakban: munkavallalok) foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozo
jogszabaly,
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. masrészt a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgdlati viszonyardl szolé 2015. évi XLIL tdrvény (a tovabbiakban: Hszt.),
vagy az annak helyébe 1épd torvény alapjén a hivatasos biintetés-végrehajtasi
szolgélati jogviszonyban dallo, de munkavégzésre a Tarsasighoz vezényelt
személyek.

b) Vezetd dllasi munkavallalok:
A Tarsasagndl munkaviszonyban lévd munkavallalok, illetve vezényelt személyek
koziil vezeté allast munkavallalonak mindsil:

. az ligyvezetd igazgato,
. a gazdasdgi igazgaté (ligyvezetdigazgato-helyettes),
. a miiszaki-termelési igazgato (ligyvezetdigazgato-helyettes)

A Tarsasagnal a személyi allomdnyon kiviili személyek megbizasi szerzddés alapjan végzik:
* afogvatartottak foglalkozas-egészségiigyi ellatasat,
» a Tarsasag jogiligyi feladatellatasat,
* atiiz- és munkavédelmi felelosi feladatok ellatasat.

A foglalkoztatott fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében dolgoznak a
Térsasagnal.

Iv.) AZ UGYVEZETO IGAZGATO ES
A KIEMELT SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

1) UGYVEZETO IGAZGATQ

a,) Munkakir célia:

A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL térvény 2. § (5) bekezdése
alapjan a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsa létrehozott gazdasagi tarsasiag — egyben
biintetés-végrehajtasi szerv — iligyvezetdi feladatainak ellatasa, ahol a tevékenységi korben
szereplo tevékenységeket a fogvatartottak munkaltatasaval végzik.

b.) Legfobb feladatai:

* A jogszabalyokban, a Tdrsasdg alapité okiratdban és belsd szabalyzataiban, valamint a
tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja hatarozataiban meghatarozott feladatok
végrehajtasa, végrehajtatisa, €s a végrehajtas ellenbrzése, valamint ezekkel
Osszefliggésben a Tarsasag belsd szabalyzatainak kialakitisa és folyamatos
érvényesitése.

* A Tirsasdg feladatainak ellatasara legcélszerlibb szervezet kialakitisa, miilk&dési
rendjének meghatdrozasa.

* A Tarsasdg tevékenységi szerkezetének, termékstruktirajanak kialakitasa, fejlesztése.

* A kozponti és belsé ellatasi feladatokban torténé minél hatékonyabb részvétel
érdekében sziikséges intézkedések, a rendelkezésére allo eszkdzdkkel megvaldsithato
fejlesztések végrehajtasa.
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A kozvetlen felligyelete ala tartozo vezet6k munkajanak iranyitésa, ellendrzése.

A tarsasdg vagyonanak novelésére, eredményes gazdalkodasianak biztositdsara és a
hatékonysag fokozasara vonatkozd intézkedések kidolgozasa, a végrehajtas szervezése
és ellendrzése.

A Tarsasag ellendrzési és informacios rendszerének kialakitasa, mikédtetése.

A fogvatartottak minél nagyobb mértékii munkaltatisianak megszervezése, az ezzel
Osszefliggd személyi és targyi feltételek biztositasa

Megbizatasinak idejére a Tarsasag Uzleti stratégidjanak és annak megfeleld iizleti
tervnek a kidolgozasa, a végrehajtas szervezése és ellendrzése.

A Tarsasag pénziigyi egyensilyanak megteremiése, fizetGképességének biztositisa a
Tarsasag kintlévéségei behajtdsa érdekében a jogszabélyok adta lehetdségek
felhasznalasa.

A Tarsasag vagyonanak ndvelésére, eredményes gazddlkoddsanak biztositisira és a
hatékonysag fokozasara vonatkozo intézkedések kidolgozasa, a végrehajtis szervezése
és ellendrzése.

A kozponti €s belsé ellatisba bevonhato termékek, szolgiltatasok kérének kialakitasa,
az alkalmazas feltételeinek megteremtése a biintetés-végrehajtds tobbi gazdasagi
tarsasagaval, valamint a kdzépiranyito szervvel, és az uralkodo taggal egyiittmiikodve.
A Téarsasdg tulajdonaban 1évé ingatlanokkal kapcsolatos teendék ellatasa.

A Tarsasag mitkddéséhez sziikséges szakhatosagi engedélyek beszerzése.,

A kozvetlen iranyitdsa ala tartozéd vezetok feladatainak meghatdrozdsa, irdanyitdsa,
ellendrzése és a végrehajtas értékelése,

A kozvetlen iranyitdsa ald tartozék munkakori leirasanak elkészitése, illetve az
aldrendelt teriiletek dolgoz6i részére készitett munkakori leirasok jovahagydsa.

Vezetdi utanpotlasi rendszer kialakitasa.

A Vici Fegyhaz és Bortonnel az eredményes egyiittmiik6dés fenntartasa,

c.) Egyéb feladatai:

A Vici Fegyhaz és Bortonnel kotott egyiittmilkddési megallapodasban foglaltak
betartasa, betartatdsa €s ellenorzése.

Az atfogd biztonsagi vizsgédlat sordan az iranyitisa alatt allé teriileten feltart
hidnyossagok megsziintetése.

A honvédelmi, polgari és a katasztréfavédelmi feladatokndl a ra harulo teenddk ellatasa,
iranyitdsa.

Rendkiviili események bekovetkezésekor a bv. intézettel, illetve kiilsé szervekkel valo
egyiittmikodes.

A biintetés-végrehajtasi szakmai kévetelmények figyelembe vétele, szabalyok betartasa
a feladatok végrehajtisa soran,

d) Felelgssége:

Az iigyvezeté a Tarsasag vonatkozasaban felel

az alapitd hatarozatainak szakszerii végrehajtdsaért és végrehajtatasaért,

a feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért,

a torvényesseg biztositasaért, a Tarsasdg miikGdésere vonatkozo jogszabalyok, elirasok
betartasaért €s betartatasaért,

a Tarsasdg vagyonanak védelméért és ndveléséért,

hataskdrébe tartozo tigyekben valé dontéseért,
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a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldjanak hataskorébe tartozoé déntések
szakszeril, hataridoben torténd eldterjesztéséért,

a munkaszerzédésben, valamint munkak&ri leirdsban megfogalmazott feladatok
szakszer( ellatasaért, végrehajtasaért és ellenérzéséért,

a dolgozok jogainak és a munkavégzés tdrvényesség biztositasaért,

a biztonsdgos munkafeltételek megteremtéséért, a munka- és tlizvédeimi, valamint a
biztonsagi eldirdsok betartasdért, betartatasaért és ellendrzéséért,

a kdrnyezetvédelmi elbirasok betartdsaért, betartatasaért €s ellenbrzéséért,

a munkafegyelem betartasaért, betartatasaért és ellendrzéséért,

a Dbiintetés-végrehajtds mindenkor hatdlyos Biztonsagi Szabilyzata gazdasagi
tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseinek betartasdért,

a gazdasapi tarsasag teriiletén a Véci Fegyhdz és Borton intézetparancsnoka altal belsé
intézkedésekben, kozos intézkedésekben és utasitdsokban szabélyozott, a bv.
biztonsaggal 6sszefliggd szabalyok betartasaért és betartatasaért,

e.) Hataskire:

A hatalyos Polgéri Torvénykonyv 6t megilletd, a Tarsasag alapité okiratiban el nem
vont jog- €s hataskdrokkel, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban foglalt
feladat- és hataskorokkel rendelkezik, ennek keretében intézi a Téarsasag (gyeit,
valamint ellatja annak képviseletét.

Az alapito, a tulajdonosi joggyakorld, valamint a Bv. Holding hataskérébe nem vont
kérdésekben 6nalldan dént.

Kiadmanyozasi joga van.

A Tarsasagot képviseli 3. személyekkel szemben, illetve birésagok, vagy mas
hatdsagok elétt.

A Tarsasag polgari munkavallaléi felett munkaltatoi jogot gyakorol.

Elvégzi a vezeték mindsitését.

Allast foglal a felsébb szervekhez tovabbitando elSterjesztések, jelentések iigyében.
Gazdasagi vétséget, biincselekményt elkévetd dolgozdkkal szemben eljarast indithat.
Az alapito felhatalmazasa alapjdn tdjékoztatdst ad a médianak (sajto, radio, televizié).
Kapcsolatot tart a tars fegyveres szervekkel, illetve ezek képviseletében eljaro
személyekkel, tovdbba belfoldi civil szervezetekkel, cégekkel, illetve ezek
képviseletében eljaré személyekkel.

Kapcsolatot tart kiilféldi biintetés-végrehajtasi €s civil szervezetekkel, cégekkel, illetve
ezek képviseleteben eljaré személyekkel.

f) Kozvetlen irdnyitasa ald tartozik:

Ugyvezetdigazgato-helyettes / gazdasagi igazgato
Ugyvezetdigazgato-helyettes / miiszaki-termelési igazgato
Munkiltatds-biztonsagi vezetd

Kereskedelmi osztalyvezetd

Informatikai vezetd

Mindség-biztositasi vezetd

Ugyvezetdi asszisztens
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g) Usgyvezetdi tithdrsdgi feladatok:

» jktatdsi feladatok a BV iratkezelési szabalyoknak megfeleld médon (adatvédelem)
= papiros alapt postazas (kimend, bejévo) iktatasa, a levelek tovébbitisa

= clektronikus levelezést iktatdsa és tovabbitasa

* a hatdrozatok taranak kezelése

" irattdrozds.

h) Ajogiigvi feladatelldtds
megbizasi szerz6des alapjan torténik.

Funkcioi:

- kozremiikodés/szaktanidcsadds a szerzddések megkotésénél, modositasdnal,
esetenként a szerzodések tigyvédi ellenjegyzése,

- vallalkozast érintd tarsasigi-, maganjogi szerzOdések eltkészitése, vallalkozason
beliili jogi tanacsadas,

- jogi képviselet ellatasa peres, illetve jogvitas ligyekben,

- képviselet a vallalkozds 4ltal tamasztott jogi beavatkozast kivano igények
érvényesitésében, ill. kézremilkddés a véllalkozdssal szemben tamasztott jogtalan
igények elharitasaban,

- a vallalkozas tevékenységét szabalyozo alapitd és egyéb okmanyokban foglaltak
modositasaval kapcsolatos tligyvédi tevékenység ellatasa, letétbe helyezés.
kozzététel, elektronikus iigyintézés,

- vagyoni és telekkdnyvi tigyek bonyolitésa,

- kozérdekii bejelentések, javaslatok €s panaszok elintézése érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele.

IV.2)  GAZDASAGI SZAKTERULET

A teriilet iranyitdja: Ugyvezetoigazgato-helyettes / gazdasagi igazgaté

a) Feladatai:

- gazdasagpolitikai el6irdsok, valamint BvOP. és Bv. Holding elvérasok és a vallalkozas
célkitlizései alapjan, iranyelvek magaddsa a vallalkozasi politika és stratégia
kidolgozasahoz,

- jovahagyott politika és stratégia alapjan komplex tervjavaslat eléterjesztése,

- a vallalkozasi tevékenységben a jovedelmezdség és hatékonysag érvényre juttatisanak
figyelemmel kisérése,

- iranyelvek, szempontok kialakitasa és kiadasa a tevékenység gazdasagi értékeléséhez.

- afelelosségi korébe tartozo feladatok éallasarol az tigyvezetd folyamatos tdjékoztatasa,
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a kézvetlen irdanyitdsa ala tartoz6 személyek feladatainak meghatirozasa, ellendrzése és
azok végrehajtasdanak értékelése,
a koézvetlen iranyitasa ald tartozok személyek munkakori leirasinak elkészitése és
jovahagyasra az ligyvezetd elé terjesztése,
a feliigyelete ald rendelt szervezeti egységek ¢és a Tarsasdg mds szervezeti egységei
kdzotti egyiittmiikodés dsszehangoldsa, ellendrzése,
az lizleti terv és a pénziigyi terv kapcsolatanak biztositasa,
bér- és az anyagi Gsztonzési rendszer kidolgozasa,
amennyiben szilikséges hitelpolitika kialakitdsa, hitelmiveletek iranyitasa, elemzése,
villalkozasfinanszirozds, fizet6képesség Dbiztositdsa, a likviditds folyamatos
figyelemmel kisérése,
pénziigyi befektetések gazdasagossaganak vizsgélata, dontés elokészitése,
a pénzligyi miiveletek irdnyitdsa, ellendrzése,
a vallalatesoport szamviteli politikdjanak €s szamlarendjének kialakitisaban val6
kézremiikodes, karbantartasanak biztositasa, a kapcsolodd iigyvezet6i utasitasok
elokészitése jovahagyasra,
a konyvvezetés soran és a beszamolok elkészitésekor, a szamviteli térvényben el6irt
szamviteli alapelvek biztositasa, a konszolidalt beszamolé elkészitéséhez sziikséges
adatszolgaltatas biztositasa,
a gazdasagi események rogzitésének, megorzésének biztositdsa, a bizonylati fegyelem
betartatasaval,
a szamviteli és pénziigyi adatfeldolgozas rendjének kialakitasa, szamitdégépes
rendszerek alkalmazdsa, igény szerinti modositasok elvégeztetése, aktualizalasa,
a konyvviteli zarlat (havi, negyedéves, éves) feladatainak elrendelése, meghatarozasa,
a beszamold készitése soran az eszkdzdk és forrasok értékelése, selejtezeési- leltarozasi
titemterv §sszeallitdsa,
beszamolo Gsszeallitasanak biztositdsa a szamviteli térvényben eldirt modon,

- jovahagyasra eloterjesztés a Feliigyelé Bizottsag javaslata alapjan az alapitéd

képvisel6jének,
- konyvvizsgilat, hitelesités biztositdsa,
- a beszdmolé letétbe helyezése és kozzététele.

b.) A gazdasdgi igazgato kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak:
szamviteli osztaly

munkaiigyi osztaly
logisztika

¢.) Szamviteli Osztaly feladatai

s Pénziigyi feladatok:

pénziigyi egyensily biztositasa, a pénziigyi helyzet elemzése,
pénzintézeti kapcsolatok vitelének biztositasa,

- bankszamlaszerzodések, szamlavezetés,

- aldirds bejelentés,

- hitel-, k6lcsonszerzddés,

- értékpapir ligyletek,
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-  bankszamlaforgalom,

- afizetOképességhez szilkséges fedezet biztositdsa,

ado- és jarulék befizetések teljesitése,

a villalkozdshoz beérkez6 szamldk alaki, tartalmi, szamszaki ellendrzése, szamlik
igazoltatasa,

szallitoi szamlak nyilvantartisa, egyeztetése, elokészitése elektronikus utalasra,

vevoi szdmlak szerzddésszeri kiallitasa, postazasa,

vevoi kdvetelések folyamatos figyelemmel kisérése, késedelmek esetén kapcsolattartas
a vevokkel, felszolito levelek kikiildése, késedelmi kamat szamitasa, nyilvantartasa,
hazipénztar pénzeszkdzeinek, valamint a pénztirban tarolt egyéb értékek kezelése,
megoOrzése,

szigoru szdmadés( nyomtatvanyok elszamoltatasa, nyilvantartasa,

kikiildetések elszamolasainak ellendrzése,

beruhazisok pénziigyi elszdmoldsa, a teljesitett, leigazolt szimlak kiegyenlitése.

o Szamviteli feladatok:

a szamviteli t6rvény, valamint a véllalkozds szamviteli politikajaban, szamlarendjében,
egyéb szabdlyaiban elbirtak alapjan — a feldolgozds moédjatdl fiiggden, gazdasagi
események nyilvantartasa, elszamolasa,

- a bizonylatok adatfeldolgozasra torténd elokészitése (kontirozasa, kddolasa),

- a bizonylatok ellenérzése,

- szamitégépes feldolgozasa a f6kényvi kdnyvelésben,

- afeldolgozds ellendrzése, egyeztetése,

- a bizonylatok eldiras szerinti megorzése,
a véllalkozas szamlarendjében eldirt (havi, negyedéves, éves) zirlati teenddk ellatisa,
kiillsé és belsé szervek (pl.. BvOP, Bv. Holding, MNV Zri, stb.) részére — az
adatvédelmi elbirdsok szerinti —, valamint a vezet6i informécids igényeknek megfelelo
informaciok szolgaltatasa,
bevallasok teljesitése a Nemzeti Adé és Vamhivatal felé, szamitogépes nyilvantartasok
vezetése,
az éves és évkozi beszdmolok (mérleg, eredmény-kimutatds, kiegészité melléklet, iizleti
jelentés) dsszeallitasahoz sziikséges adatok biztositdsa,

o Utdkalkulacios feladatok:

az Onkoltségszamitds  vallalatcsoporton  belilli  &sszhangjanak  kialakitasaval

Osszefliggésben, a cégen beliil a személyi és targyi feltételek biztositasa,

az utdkalkulacids egységek szerinti informdcidgyiijiés feltételeinek kialakitasa, a

folyamatok optimalizélasa, folyamatos karbantartasa,

utokalkulacichoz  sziikséges adatok  gyijtése, nyilvantartisa, a termékek

utékalkulacidjanak elkészitése,

megbizhatd alapinformacidk nyijtasaval

- a valds készletértékek megallapitasa,

- elokalkulacios és tényleges koltségek, valamint az drbevétel Gsszevetésével
elemzések készitése, nyereség/ veszteség realizilas indokoltsdga, mériékének
megallapitasa,

- elokalkulaciok készitéséhez bazis adatok biztositasa.
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o A szamviteli osztalyvezeté kozvetlen irdnyitasa ald tartozik:

osztalyvezetd-helyettes

- konyveldk - targyi eszk8z
- fékonyvi
- anyag

- pénztaros/ pénziigyes

- szamlazo

- utokalkulatorok

d) _Humanpolitikai, bér- és munkaiigyi teriilet feladatai

o [Feladatok:

a vallalkozds személyi és szellemi eréforrasainak hatékony felhasznalasa, irdnyitésa,
személyzeti, oktatdsi tevékenység iranyitdsa, ellenérzése,

a vallalkozas szocialpolitikajanak kialakitasaban valé részvétel, megvaldsitasanak
iranyitasa, ellenérzése,

a polgdri és a hivatasos allomany szakmai tovabbképzésének biztositdsa, az élémunka
célszerii és gazdasagos foglalkoztatdsa,

utasitasok, szabalyzatok, kozérdekii informaciok beosztott dolgozékkal valo
megismertetése, betartatasa,

szakmai vezetOk rendszeres tajékoztatdsa,

a humanpolitikaval gsszefiiggésben keletkez6 szolgalati és lizemi titok megorzése,
kapcsolattartas a munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelmét biztositd
szervezetekkel, esélyegyenldség védelmét szolgald bizottsag miikodtetése a cégnél,
munkaiigyi és bérterv elkészitése,

a dolgozdk munkaviszonyanak létrejottével és megsziinésével kapcsolatos feladatok
elveégzése,

munkaszerzodések elkészitése, mddositasa,

megbizasi szerzodések eldkészitése, javaslattéte] kinevezésre,

bér- és munkaiigyi valamint tarsadalombiztositasi statisztikak, jelentések, értékelések
elkészitése,

a dolgozok éves szabadsaganak megallapitasa, nyilvantartisa, a felhasznalas
ellendrzése,

a Téarsasag anyagi érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

bérek, prémiumok, jutalmak elszamolasa,

a munkaligyi szabalyzat, illetve a személyi juttatasokat és a fogvatartotti munkaltatast
érintd ligyvezetdi utasitasok elkészitése €s szitkség szerinti karbantartasa,

bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa,

munkabéren kiviili juttatasok ligyeinek bonyolitasa,

a Tarsasag dolgozok személyes €s munkaiigyi adatainak nyilvantartdsa,
jovedelemigazoldsok készitése, kiadasa,

munkanormak felvétele, kiadasa, adaptalasa,

intézet altal miikadtetett ,,Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag” iilésein valo
részvétel, fogvatartottak nyilvantartasa, munkaba allitassal kapcsolatos feladatok
ellatasa

létszamtervek  készitése, napi létszamadatok nyilvantartasa, tervteljesitéssel
kapcsolatos adatok napi szintii kontrollja,
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- szakmai képzést ado és egyéb tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa,
- azirodék, az 5lt6z6k és a lépcséhaz takaritasa.

o A munkaiigyi osztalyvezetd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozik:

osztalyvezeté-helyettes

- munkaerd-gazdalkodd

- munkaiigyi ligyintézd

- TB-iigyintézd €s bérelszamold
- takarito

e.) Logisztikai teriilet feladatai
o Beszerzés, szallitas
o A piackutatas

o Kapcsolattartds a beszallitokkal / vevokkel:

- az engedélyezett belso (cégen beliili) megrendeldi megkeresések nyilvantartisa,
beszerzésiik optimalizalasa (arak, beszerzési, szallitdsi, pénziigyi teljesitési
feltételek).

- kapcsolattartds a meglévd iizleti partnerekkel,

- egyeztetés a vevokkel a kiszallitas idépontjat illetéen, a széllitélevelek és a
szamlak idében torténd kidllitdsa, a termék, illetve a hozott anyagon, eszkdzon
megrendelt szolgaltatas elvégzését kovetéen azok megallapodds szerinti
kiszallitasa (sajat szallitdjarmiivel, csomagkiildé szolgalattal...).

- avevok adoszamdnak ellendrzése a cégnyilvantartidsban, szamlaigazolas.

o Beszerzés, készletgazdilkodas:

- a napi aruszallitasi, anyag/eszkézbeszerzési feladatok koordinaldsa, szervezése,
prioritas szerinti sorrendben,

- gazdasagos szallitasi modok kivalasztasa,

- a szallité jarmiivek haszndlatdnak optimalizdldsa és szallitdsi Gtvonal tervek
készitése,

- az anyagok, eszkdzok beszerzése szakteriiletek igényei szerint, illetve az eseti
szlikségletnek megfelelden,

- alegeldnydsebb beszerzési forrasok és megolddsok megkeresése,

- beszerzések teljeskorii nyilvantartisa és dokumentélasa,

- a beérkez0 szamldk igazolasa (alaki €s tartalmi ellendrzés) a Tarsasag pénziigyi
szabalyzataban eldirtak szerint (beszerzési igénybejelentd, szillitdlevél,
megrendeld/szerz6dés, megrendelés visszaigazoldsa, raktari bevételezés,
céginformdcié vizsgdlata és a szamlak felszerelése - bizonylatok szamlahoz
csatoldsa -).

o Jarmiipark:

- a Tarsasag gépjarmidllomanyanak (gépjarmivek €s anyagmozgaté gépek)
javittatasa, KRESZ szerinti {izemeltetését biztosité miiszaki allapot fenntartasa
(szemle, oktatds), a biztositasok és addk befizetésénck kezdeményezése,

- a gépjarmlvek adas-vételének teljes kori lebonyolitisa €s az adminisztracids
feladatok elvégzése,
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a szallitd jarmivek vonatkozasaban éves karbantartdsi terv elkészitése, a

teljesitések nyomon kévetése €s adminisztrilasa,

- a gépjarmiivek dllapotdnak rendszeres ellendrzése, az azokban esetlegesen
bekdvetkezett karok okainak feltdrdsa, mindsitése, jegyzokonyv felvétele és
szilkkség esetén kartéritési eljaras kezdeményezése, kapcsolatfelvétel a
biztositoval,

- havonta a menetlevelek ellenérzése és lizemanyag elszaimolasanak elkészitése,

- magancéla gépjarmii hasznélat elszimolasa,

- szallité jarmiivek ki- és beléptetése, szolgalati jegyeik aktualizalasa.

Alvallalkozok igénybevétele

- a miiszaki~termelési igazgatoval egyeztetve, és dontése alapjan, valamint
szakmai irdnyitasaval torténik az alvillalkozd igénybevétele és a kapcsolodo
teljeskdri tigyintézés.

o Raktdarozds (kdzponti raktdr és nyomtatvanyraktar):

- anyagmozgatasi, szdllitdsi, raktdrozasi feladatok végrehajtisi rendszerének
kialakitasa, miiktdtetése,

- raktarozas rendjének kialakitdsa, a raktirosok munkajanak szervezése,
iranyitasa, ellendrzése,

- raktari mozgésok nyomon ké&vetése bizonylatok alapjan,

- az értékesitett termekre vonatkozoan a teriiletet érintd mennyiségi reklamaciok,
eljarasok jegyzokonyvezése,

- raktari nyilvantartasok vezetése a Libra 35S vallaltiranyitdsi rendszer moduljanak
hasznalataval,

- szallitolevelek készitése a programban,

- beszerzett anyagok, eszkdzOk bevételezése,

- sajat termelési termékek készletre vétele,

- beszerzett kereskedelmi aruk nyilvantartisa,

- ¢éniekesitési  egységcsomagok oOsszeéllitasa, csomagolasa, szallitasra valo
elokeészitése,

- tartésan nem mozgatott készletek feltarasa, elfekvé készletek hasznositasanak
kezdeményezése,

- raktari készletek leltarozasa.

o A logisztikai vezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozik:

- raktarvezetd
- raktdrosok

- szallitasi-beszerzési csoportvezetd
- szallitasi csoportvezetd-helyettes
- gépjarmivezetdk

- logisztikai ligyintézék
- alvallalkozoi kapcsolattarté
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IV.3)  MUSZAKI, TERMELESI SZAKTERULET

A terlilet iranyitdja: Ugyvezetoigazgaté-helyettes /miiszaki és termelési igazgato/

a}) Feladatai:

- gazdasagpolitikai eldirdsok, valamint BvOP. és Bv. Holding elvarasok és a vallalkozas
célkitlizései alapjan, irdnyelvek magaddsa a vallalkozasi politika €s stratégia
kidolgozasahoz,

- a kalkulaciés folyamatok kontrolljaval a véllalkozdsi tevékenységben a
jovedelmeziség €s hatékonysag érvényre juttatdsinak figyelemmel kisérése,

- afeleldsségi korébe tartozo feladatok allaséardl az tigyvezetd folyamatos tajékoztatasa,

- a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6é személyek feladatainak meghatdrozasa, ellen6rzése
és azok végrehajtasanak értékelése,

- a kozvetlen iranyitdsa ald tartozdk személyek munkakori leirasdnak elkészitése €s
joviahagyasra az ligyvezeté elé terjesztése,

- a feligyelete ala rendelt szervezeti egységek és a Térsasdg mas szervezeti egységei
kozotti egylittmiik6dés dsszehangolasa, ellenérzése,

- az utdkalkuldciés egységek szerinti informacidgyijtés feltételeinek biztositisa az
iizemekben, a folyamatok optimalizalasa, folyamatos karbantartasa,

- az lzleti terv és a pénziigyi terv kapcsolatdnak biztositisa érdekében személyes
kézremiikddés a kidolgozasuk soran

- kiilsd és belsd szervek (pl.: BvOP, Bv. Holding stb.) részére — az adatvédelmi
eloirasok szerinti —, valamint a vezetdi informacids igényeknek megfelelé informdciok
szolgaltatasa,

- a szakteriilletére vonatkozdan utasitisok, szabdlyzatok elkészitése, kozérdekn
informacidk beosztott dolgozdkkal valé megismertetése, betartatasa,

- a felligyelete ald rendelt szervezeti egységek és a Tarsasag mas szervezeti egységei
kozotti egyiittmiikdést szervezése, feliigyelete, ellendrzése, 8sszehangolasa,

- az ligyvezetd altal atruhazott feladatok elvégzése (dontést hoz, szerzédést kit),

- az ligyvezet6 folyamatos tajékoztatasa a felelosségi kdrébe tartozé feladatok dllasarol.

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozok személyek feladatainak meghatarozasa, ellenérzése.
szilkség szerinti dtszervezése €s végrehajtdsuk értékelése,

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozok személyek munkakori leirasanak elkészitése és
jovahagyasra az figyvezet0 elé terjesztésiik.

o Fejlesziési feladatok:
- Részvétel a villalkozas fejlesztési és beruhdzasi politikdjdnak kialakitasaban,
koordindlo feladatok végzése,
- fejlesztési és beruhazasi tervek kidolgozasa,
- beruhdzasok el6készitése, megvaldsitasanak irdnyitdsa, ellenérzeése.
o A szitkségletek felmérése:

- a beszerzés teriiletén pl. 0j termék és ) technoldgiai folyamatok alkalmazasanak
lehetségei,
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- az értékesités teriiletén
- atermék gyenge mindségebol eredd visszaruk mennyiségének kontrollja,
- garancialis és szavatossdgi igények alakulasa,
- felmérés alapjan intézkedési javasiatok a piac telitettsége miatt,
- az innovaci6 teriiletén
- termeld-berendezések fejlesztése,
- gyartéasi eljarasok fejlesztése,
- szocidlis és személyzeti teriileten
- balesetek okainak feltirasa és elharitasa,
- intézkedések a megbetegedések gyakorisaganak csokkentésére,
- vezetés, irdnyitas teriiletén
- az adatok, informaciék megszerzésére €s tovabbitasa az érintett kollégak részére,
- az adatfeldolgozas 1d6 és élémunka sziikséglet cs6kkentése,
- kihasznalatlan elonyok, lehetoségek feltarasa.

o Termelési feladatok

- avallalkozasi stratégia kidolgozasa, iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése,

- avallalkozas anyagi szellemi eréforrasainak hatékony felhasznalasa, gyarapitasa,

- a termékgyartas és a szolgaltatasok szerkezetének meghatarozasa, korszertisitése,
intézkedések a mindség és volumen névelésére,

- a Tarsasag termelési és fogvatartott munkaltatisi tevékenységének megszervezése,
irdnyitdsa és ellendrzése,

- karbantartasi iranyelvek kidolgozasa, tervjavaslatok dsszeallitdsa,

- termelési terv kidolgozasa,

- a vallalkozas profiljat képezé termékek mindségi, elbirds szerinti termelésének
megszervezése, szabdlyozdsa, iranyitasa, koordinalasa, ellentrzése, értékelése,

- termelOeszkdzok potlasa, cseréje a sziik keresztmetszetek felszamolasara,

- javaslattétel és intézkedés a termelési koltségek csokkentésére,

- atermelési tevékenység értékelése gazdasagi szempontok szerint.

o Alvallalkozok igénybevétele

- akozponti ellatasbol a Tarsasagra harulo termelési és szolgaltatasi feladatok hataridore
torténd teljesitéséhez megteremti a feltételeket sajat kapacitassal és alvallalkozdi
teljesitések igénybevételével,

- a miiszaki - termelési igazgatd dontése alapjdn, szakmai irdnyitasa mellett torténik
annak megallapitasa, hogy alvallalkozo igénybevétele a megrendelések teljesitéséhez
elengedhetetleniil sziikséges-e.

b.) A miiszaki-termelési igazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartoznak:

e Gydrids / Szolgdltatds, Uzemek tevékenységének irdnyitdsa:
tizemvezetdk

- Nyomdaiizem
- Gépi- és konyvkotészeti lizem
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- Kézi kitészeti tizem

- Varr6-himz6 €s asztalos—karbantart6 tizem

- Fémtechnoldgiai lizem, Bérmunka tizem (kabelkétegeld),
Kiilmunkék {mosoda, posta, vizmit)

o Miiszaki tevékenységek: iizemvezetok, projektvezeto
- Ajanlatok kidolgozasa
- sajat termékre vagy vevOi megkeresésre ajanlati dokumentacio készitése
- gyartas-elokészités
- értékeld jelentés készitése.
- Miiszaki dokumentécid készitése
- a gyartashoz sziikséges alapdokumentéciok (gyartmanyrajz, miiveleti utasitas.
anyagnorma, ellenérzolistak) elkészitése, atadasa az érintett teriiletnek.
- kész dokumentacidk karbantartasa.

o Szakmai iranyitast gyakorol (esetenként):

- lizemek kiemelt miivezet6i
- ilizemek miivezetdi felett.

o A tiz- és munkavédelmi vezetdi feladatok

ellatasa vallalkoz6i szerzodés alapjan térténik, a miiszaki-termelési igazgato kontroljaval.

V. 4)  KERESKEDELEM

A szakteriiletet vezetd kereskedelmi osztialyvezetd kozvetleniil az ligyvezetd igazgatonak van
alarendelve; oly madon, hogy a milszaki-termelési igazgatd szakmai iranyitasa kiterjed a teriilet
kereskedelemi, értékesitési feladataira:

a.) Kereskedelmi igazgatdsi feladatok:

- kereskedelempolitikai irdnyelvek meghatarozasa,

- termékek értékesitésének bonyolitasa, ellendrzése, elszamoltatasa,

- avezetés informéalasa a piaci értékesitési lehetbségekrol,

- vevokdrrel kereskedelmi, Gizletkétési targyalasok bonyolitasa,

- visarok, kiallitasok rendezd szerveivel egyiittmiikddési megallapodéasok kotése,

- a szallitoi és vevoi szerzodések megkotése, modositasa, naprakész nyilvantartasuk
vezetése,

- az élo szerzddések folyamatos figyelemmel kisérése, évenkénti feliillvizsgalata,

- amegrendelés-allomany figyelemmel kisérése, irdsos visszaigazolasa,

- visszaigazolt megrendelések felvitele a Libra 35S villalatiranyitasi rendszer
moduljaba,

- a Tarsasag vezetésének rendszeres informalasa.
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b.) Ertékesitési feladatok:

a bels6 ellatas Tarsasdgra haruld feladatainak ellitisa a BV KEFO-val t6rténé
egylittmiik6dés teriiletén

- termék és szolgaltatas megrendelések teljeskori ligyintézése,

- az adminisztracids feladatok végrehajtasa és az adatok rendelkezésre &llo
programban torténo teljeskori rogzitése,

- a teriilet szamara el6irt nyilvantartisok tartalmi egyez6ségének biztositasa,
ennek folyamatos kontrollja,

- adatszolgéltatds folyamatos biztositasa a tarsosztalyok, lizemek felé, kiilonds
tekintettel a megrendeloi igények utélagos modositasara,

- ahataridék betartasdnak, betarthatésaganak folyamatos figyelemmel kisérése,

alvallalkozoi igénybevételre vonatkozé intézkedések kezdeményezése, illetve
hataskér szerint meginditdisa a megrendel6i igények fliggvényében, tovabba
adatszolgéltatasok biztositdsa a tarsosztalyok felé,

piacbefolyasolas, termékpropaganda,

a piaci igények és a vallalkozds lehetségeinek Osszehangolasa, termeld és

forgalmazo vallalkozokkal szerzodéskotések elokészitése, szallitdasi szerzOdések
teljesitésének figyelése, reklamaciok kivizsgalasa,

értékesitéssel kapcsolatos informaciok feldolgozasa, az eredmények elemzése,
hasznositasa 1} szerz6déskotéseknél,

veviszolgdlati feladatok ellatasa,

a piaci impulzusok alapjan miiszaki, pénziigyi és kozgazdasagi osszefiiggések
attekintése €s ennek megfelel6 végrehajtasi program kidolgozasa,

a marketing tevékenységen belill felhivasok 6sszeallitasa, kikiildése a vevOkorek,

a vevok igénybejelentéseinek fogadasa, nyilvantartdsa,

piackutatasi adatok alapjan gazdasagi elérejelzés kidolgozasa,

piackutatds alapjan értékesitési javaslat kidolgozasa — a kérnyezet érdeklédésének
megfelel6en -, a reklamozandé termeékek kérére,

a rekldmozandé termékek miszaki-, pgazdasiagi paramétereinek ismeretében
reklamanyagok, prospektusok dsszeallitasa, elkésziilt anyagok terjesztése,

a vasarra, kiallitasra torténd jelentkezések bonyolitasa,

kézremitkodés kiallitas rendezésében, az érdekl6ddk tdjékoztatasa, kereskedelmi
targyalasok lefolytatasa,

értékesitési politikai iranyelvek kidolgozasa az eladasi feltételekre, a tarsszervezoktol
kapott informéciok alapjan,

értékesitési tervek kidolpozasa, a végrehajtas kontrollja, teljesithetoségi jelentés
igyvezeto felé,

a vevokkel valé folyamatos egyeztetés é€s kapcsolattartas a termékek kiszallitasaig
(szallithatosagarol), esetleges reklamaciok kezelése,

értékesitési  jelentések Gsszedllitdsa, a vezetés informalasa, szilkség esetén
javaslattétel,

széllitasi szerz6dések teljesitésének tételes vizsgdlata, lemaradasok okainak feltdrdsa,
intézkedések kezdeményezése.
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c.) A kereskedelmi osztalyvezetd kézvetlen iranyitdsa ald tartozik:

- értékesitési menedzserek
- kereskedelmi iigyintéz6k
- mivezeté

- adatrogzitd

IV.5)  ORZES. BIZTONSAG

A szakteriiletet vezetd munkailtatds-biztonsagi vezeté kozvetleniil az ligyvezetd igazgatonak
van aldrendelve: jogszabaly alapjan ellatja azokat a biztonsagi feladatokat, amelyeket a
gazdalkodo szerv vezetdje — az intézetparancsnokkal egyeztetve — a hatask6rébe utal.

a.) Aszakteriilet feladatai:

a biztonsagi és a munkaltatasi feligyelok, fofeliigyelok, miivezetok és kiemelt
miivezet6k szolgalatat szervezik, egyeztetnek a szaktertiletek kézépvezetoivel,

a NEXON programban elektronikus nyilvantartast vezetnek a napi jelenlétekrol,
havonta a szamfejtendé teljesitett tulszolgdlatokrol és az éjszaka teljesitett
munkaoérakrol kimutatast készitenek,

érvényesitik a hataskdriikbe utalt teriileten a munkaltatas biztonsdagaval kapcsolatos
rendelkezések,

ha olyan koriilményt észlelnek, amelynek megvaltozatasa, megsziintetése azonnali
intézkedést igényel, akkor a biztonsdgi tevékenységet ellaté személynek kdzvetleniil
adnak utasitist, ezt jelentik a gazdalkodé szerv vezetdjének/ szervezetszeru
helyettesének, az intézkedésrdl haladéktalanul tajékoztatjak a biztonsagi tisztet,
rendszeresen részt vesznek a BFB munkdjaban,

elkészitik a gazdalkodd szervezet biztonsagi feladatot ellato dolgozodinak szolgalati
utasitasat, illetve a munkakoéri leirasok biztonsagi mellékletét,

felkészitik a biztonsagi tevékenységet ellatokat, biztonsdgszakmai oktatast tartanak
szilkség szerint, de legalabb havonta,

intézkednek az iizemképtelenné valt biztonsagi berendezések, technikai eszkozok,
biztonsagi szemle végrehajtasat dokumentaljak,

ellenérizik:

- a munkahelyek biztonsagat, a fegyveres biztositast, a feltigyeleti és az ellendrzési
feladatok végrehajtasat,

- a biztonsagi berendezések, a technikai eszk6z6k, a miiszaki anyagok meglétét.
allapotat, megjavitasara, potlasara, a technikai rendszer fejlesziésére javaslatot
tesznek,

- a veszélyes anyagok és eszkozdk kiadasat, nyilvantartasat, vezetését, azok
rendeltetésszerii hasznalatat, karbantartasat,

- anapi biztonsagi- és a létszamellentrzés végrehajtasat,

- a fogvatartottak motozasat,

- a munkahely biztonsdgi ckmanyainak vezetését,

adatvédelmi feladatokat latnak el a vonatkozé kiilon intézkedésben foglaltak szerint.
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b.) A biztonsdgi vezetd kizvetlen irdnyitdsa ald tartozik:

- biztonsagi féfeliigyelok

- biztonsagi feliigyel6k

- foglalkoztatasi feliigyeld

- polgari biztonsagi személyzet

vV.6)  INFORMATIKA

A szakteriiletet vezetd informatikai vezetd kozvetleniil az Gigyvezetd igazgatd ala rendelten
latja el feladatait.

a.) Informatikusi feladatok;

- a Tarsasag informatikai rendszerének iizemeltetése az eldirt rendelkezéseknek
megfelelden, az lizembiztonsidg megtartisa mellett,

- az lizemeltetésre atadott szamitégéprendszerhez kapcsolédoan a problémamentes
munkavégzés feltételeinek biztositasa, a rendszerfeliigyelet, az ezekkel
kapcsolatos adminisztracio,

- a Tarsasagnal alkalmazott informatikai jogosultsagi rendszer feliigyelete és
kezelése, modositasok alapjan aktualizalasa,

- a Tarsasag allomanyanak informatikai oktatasa,

- rendszeres munkakapcsolat a szakteriiletekkel,

- az informatikai szabalyozasok kidolgozésa, aktualizdldsa,

- a Tarsasagnal talalhato adatillomanyokrél, az informatikai szabalyozasnak
megfelelden, rendszeres mentések készitése,

- a Tarsasag szamitogép allomdnya {izembiztonsdganak folyamatos fenntartdsa,

- a hatdlyos jogszabdlyok alapjan az informatikai nyilvantartasok vezetése, igy
kiilondsen:

- arendszerbe allitott szoftverekrél, hardverekrél

- arendszermentések napldzisa

- a szamitastechnikai segédanyagok (papir, festékszalag, festékkazetta,
adathordozok, stb.) felhasznalasarol, selejtezésérol

- oktatasi naplé.

- a Térsasag szamitogépei allapotanak, megfelelé mikddésének, az eszkozok
helyes és szakszer(i hasznalatanak ellentrzése,

- azon szamitégépek - program- és adattartalménak, beallitasainak -, melyekhez
fogvatartottak is hozzaférhetnek, a rendszeres ellenérzése, kiilonds tekintettel
ezen geépek internet-hasznalatanak korlatozasara, szerverhozzaférésére,

- aszamitogép-vezérelt termeldeszkdzok lizemeltetésében részvétel, tamogatas:

- alézergravirozas kdzvetlen elvégzése

- anyomdaiizem digitalis nyomtatogépeinek és mas ide értendé eszkézeinek a
bedllitasiban, szervizeltetésében kdzremiksdés

- ahimzoégépek lizemeltetésének tamogatasa, himzdprogramok készitése

- a kozfeladat ellitasabdl adodo kozzétételi kotelezettség teljesitése a tarsosztalyok
adatszolgaltatasa alapjan



—_— 39/ 24. olda!

a Tarsasaig www.dunamix.hu weblapjanak és a hozza kapcsolodé webshop,

elérhetéségének biztositasa, karbantartasa és frissitése

- a Tarsasag bels6 hilézaton elérhetd ,,intranet” dokumentumtar és informaciobazis
elérhetéségének biztositasa, karbantartdsa és frissitése

- részvétel a termékek katalogizaldsaban, a sziikséges termékfotok elkészitése,

- Jjavaslattétel a meglévd szoftverdllominy korszerisitésére, () szoftverek
beszerzésére,

- a Téarsasdg mobil és vezetékes telefonrendszer-elemeinek nyilvantartasa és

kezelése, az ) elofizetések és késziilékek beszerzése.

b} Az informatikai vezetd kizvetlen irdnyitdsa ald tartozik:

- iizemtechnikus
- informatikai munkatars

IV.7)  MINOSEGBIZTOSITAS

A mindségbiztositisi vezeté kozvetleniil az {igyvezetd igazgatd iranyitasaval latja el
feladatait.

a.) Feladatai:

- mindségi, értékesitési reklamaciok kezelése, azok jogossagianak kivizsgalasa,
szitkséges intézkedések kezdeményezése,

- jogtalan reklamacidk, ill. a vevikkel vitatott iigyek jogi iton térténd rendezésének
kezdeményezése,

- ISO, AQAP mindsités folyamatos biztositdsa, a kapcsolodé adminisztracios
feladatok ellatasa,

- napi szintl ellenorzési program alapjan a munkafolyamatok, valamint azok rész- és
végtermékeinek ellendrzése, az eléirt dokumentaciok pontos vezetésének kontrollja.

b.) A mindségbiztositasi vezetG kizvetlen irdnvitdsa ald tartozik:

- mivezetd (belsd auditor, mindségellendr)

V.) IRANYITASI KAPCSOLATOK

A tarsasdg Szervezeti felépitésében a magasabb szinten elhelyezett vezetd iranyitja az
alarendelt alacsonyabb szervezeti egység vezetdjét, aki viszont iranyitja az egységhez
kézvetleniil beosztott dsszes dolgozot.
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A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt szervezeti egységeknek, dolgozdknak:

» tadjékoztatdsi, illetve egylittmiikGdési kapcsolataik,
+ adatszolgaltatasi kapcsolataik,
» funkcionalis irdnyitasi kapcsolataik alakulnak ki.

Az egymas mellé rendelt, vagy egymadssal funkciondlis kapcsolatban allé szerveknek feladataik
ellatdsa soran konzultativ, tandcskozasi, tandcsadasi, javaslattételi, vagy véleményezési joguk,
illetve kotelezetiségiik van. A szakmai iranyitds a munkavégzés szakszeriiségének biztositasat
szolgilja. Az alsobb szervezeti egységek a szakiranyu utasitdsokat kotelesek végrehajtani. E
kapcsolat nem korlatozhatja az egyébként hataskérrel rendelkezé vezetd déntési, intézkedési
jogait, illetve kotelezettségét. Az egymas mellé, vagy funkciondlis kapcsolatba helyezett
szervezeti egységek kozotti véleményeltérés esetén a szervek kozvetlen felettesei —
egyetértésiik hianyaban — kozos felettesiik hozhat déntést.

VL) HATASKOR ES FELELOSSEG ALTALANOS SZABALYAI

A tarsasdg minden dolgozodja hataskorrel rendelkezik mindazon iigyek vitelére, mindazon
eszkdzOk hasznalatdra, amelyeket a jogszabalyok, a Szervezeti és Miikdési Szabalyzat, vagy
ezeken alapulé egyéb szabdlyzatok, utasitisok, munkakéri leiras a feladatkérébe utalnak.
Minden dolgozé kételes megismerni és a munkavégzés soran betartani a munkaval kapcsolatos
jogszabdlyokat, szabalyzatokat, utasitdsokat. Minden dolgozé koteles a munkavégzés sordn
birtokaba jutott iizleti és szakmai titkot megérizni.

A szervezeti egységek vezetdi felelosek a feliigyeletilk €s iranyitasuk ald tartozd szervek
mikodéséért, a szervezeti egység részére meghatdrozott feladatok végrehajtisaért, a munka
irdnyitdsaért és ellenrzéséért.

Minden dolgoz6 részére feladatainak ellatdsahoz sziikséges hataskért kell biztositani.

Minden dolgozé felelds a tarsasagi tulajdon védelméért, a feladatok végzéséhez rendelkezésre

bocsdtott eszkdzok szakszerii kezeléséért, rendeltetésszerii hasznalatiért, azok biztonsdgos
megoOrzéséert.

VIL) KEPVISELETI JOG ES HELYETTESITES

Vil. 1) ALTALANOS KEPVISELET

A Tarsasagot az iigyvezetd Ondlléan - tarsasdgi részesedéshez kapcsolodd tagsdgi jogok
gyakorloja altal meghatdrozott esetleges kivételekkel és korlatozdsokkal —, teljeskdriien
képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birosédgok és mas hatdsagok elétt.

Az ligyvezetd e jogkorét — az {igyek meghatérozott csoportjdra nézve allandé jelleggel, vagy
esetileg (irdsbeli meghatalmazas ttjan) — a Tarsasagnal dolgozé mas személyre is atruhazhatja.

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult {igyvezetd igazgatd a
tarsasag cégnevéhez a sajat névalairasat csatolja az alairasi cimpéldanynak megfelelen.
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Az lgyvezetd igazgatot tavollétében a pazdasdgi igazgatd / ligyvezetdigazgatd-helyettes
jogosult helyettesiteni.

Az iigyvezetd igazgato és a gazdasagi igazgato / ligyvezetbigazgato-helyettes egyiittes tavolléte
esetében a miiszaki—termelési igazgatd / ligyvezetdigazgaté-helyettes jogosult a helyettesitésre.
Az ligyvezeto-helyettesek a Tarsasag cégjegyzésére nem jogosultak.

Az iigyvezetd igazgaté az iigyek meghatarozott korére vagy meghatarozott idGtartamra, vagy
barmilyen mds korlatozassal alairasi jogot adhat a Szervezeti Egységek vezetdi részére.

Az alairasi jog gyakorlasara vald felhatalmazast irdsban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 idépontjat, esetleges korlatozasat. Aldirasi
jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni.

A munkavallalok és a foglalkoztatott fogvatartottak részére mozgdbért, jutalmat és egyéb
anyagi 0sztonzot csak az ligyvezet6 engedélyével lehet megallapitani és elszamolni.

A polgari munkavallalék létszamkeretét az ligyvezetbigazgatd-helyettes / gazdasagi igazgatd
javaslata alapjan az tligyvezetd, mig a hivatasos allomény allomanytablajat a Véci Fegyhaz és
Borton parancsnoka és a DUNA-MIX Kft. ligyvezet6je egyiittes javaslata alapjan az orszdgos
parancsnok hagyja jova.

Az ligyvezetd akaddlyoztatdsa esetén az iigyvezetbigazgato-helyettesei 6nalléan jogosultak a
Tarsasdg képviseletére jogszabalyban, vagy mas kotelezd erejii rendelkezésben foglalt
kivétellel vagy korlatozasokkal.

VI 2) SPECIALIS KEPVISELET:

a.) Pénzintézetek felé torténd rendelkezés

A pénzintézetek felé a rendelkezd személyeket az ligyvezeté igazgaté hatarozza és bizza meg a
pénzintézetnél eldirt modon. A bankszamla feletti rendelkezés a Tarsasag szamlajat kezeld
bankhoz bejelentett modon torténik. A bankszdmlak feletti rendelkezési jogosultsigokat a
mindenkor hatalyos Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

b.) Utalvanvozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy elrendeli a
kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszamolasit. Az utalvinyozd a gazdasagi
események jogossdgat, mértékét, indokoltsdgit és pénziigyi fedezetét vizsgalja felil. A
Szervezeti Egységeik vezetdit az ligyvezetd igazgatd ruhazhatja fel utalvanyozasi joggal. Az
utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait koz6lni kell az e jogosultsdggal feiruhdzottal. Az
utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl a Pénzkezelési Szabalyzatban nyilvantartast kell
vezetni, amely tartalmazza az utalvinyozasra jogosultakrol a kovetkezd adatokat: név,
beosztas, sajdt kezii névalairas.
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c.) A munkdltatoi jogkor:

o Aziigyvezeld igazgalo felett

a munkaltatdi jogokat a tulajdonosi jogok és kitelezettségek meghatalmazottja gyakorolja
o A Tdrsasag munkavallaloi vonatkozdsaban

munkaltatdi jogkdrt az ligyvezetd igazgaté maga gyakorolja

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyéval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Oszténzés megallapitisa, a munka mindsitése,
feleldsségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasa.

A munkavillalok 1étszamkeretét az ligyvezetd igazgatd, mig a hivatasos személyek
dllomanytablajat a Tarsasag ligyvezetd igazgatdjanak javaslata alapjan a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka hagyja jova.

A munkavallalék esetében az illetékes szervezeti egység vezetbje, az lgyvezetbigazgato-
helyettes / gazdasagi igazgatd jovahagyasaval, a munkaiigyi osztdlyvezetd kdzremilkdésével
késziti el a munkaszerzddést, a megbizasi szerzGdést, illetve tesz javaslatot annak mddositasara
vagy a munkaviszony megsziintetésére. A szerzédést, ill. a szerzédésmodositast, esetenként
ligyvédi ellenjegyzéssel is el kell latni.

Munkavallalék részére mozgobért, jutalmat és egyéb anyagi Osztonzot csak az iigyvezetd
igazgato engedélyével lehet megallapitani és elszamolni.

o A hivatdsos személyek vonatkozdsaban
a vezénylés id6tartama alatt a szolgalati viszonnyal Gsszefliggd munkaltatdi jogokat a vezényld
szerv allomanyilletékes parancsnoka és az ligyvezetd irdasos megdllapodds alapjan megosztva

gyakorolja:

A Hszt.-ben foglalt eltérésekkel (joghdtranyok alkalmazasanak specialis szabdlyai), az
tigyvezetd allando jelleggel az ligyvezetdigazgatd-helyeties/gazdasagi igazgatora ruhazza at.

Egyiittes tavollétiik esetén ezt a jogot az ligyvezetdigazgatd-helyettes / miiszaki-termelési
igazgato latja el.

A munkaltatéi jogokat az igyvezetd kizardlagosan, barmikor, kiilén erre vonatkozé nyilatkozat
nélkiil, magahoz vonhatja,
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VIIL)

BELSO SZABALYZATOK, SZAKUTASITASOK

VIIL 1) BELSO SZABALYALKOTAS RENDJE:

A bels6 szabalyzatok targyat minden esetben pontosan meg kell hatarozni. Bels6 szabalyzatok
elkészitéséért és azok aktualizalasaért az iigyvezetd igazgatd altal meghatarozottak alapjan az

ligyvezetd igazgato €s az ligyvezetd-helyettesek jogosultak,

A szabalyzatok kiaddsa és elosztasa a vezeti asszisztens feladata.

Nem adhaté ki, és a vezet6i asszisztens zarhaté szekrényében kell megérizni a szabalyzatok
eredeti példdnydt, amely a meghatarozott aldirdsokat tartalmazza. A belsd szabdlyzatokat
mindenkor alairdssal igazolva kell az érintettnek atadni. Minden szervezeti egység, minden
dolgozé a részére kiadott és altala atvett utasitdst koteles megbrizni, az abban foglaltakat
maradéktalanul betartani.

VIll. 2.) ATARSASAG BELSO SZABALYZATAI

- SZMSZ

- Ugyvezetd igazpatéi szakutasitasok

A Thérsasagnak Kollektiv Szerzddése nincs.

VIIL 3.) SZABALYOZASERT FELELOSOK KORE:

A kiemelt fontossagn, ligyvezetd igazgatdi szakutasitasban toérténd szabalyozast igénylo
teriiletek, a szabalyozasért és az utasitasok folyamatos aktualizdlasdért felelosok beosztasdanak /

munkakdrének megjeldlésével:

Ugyvezeté igazgato:

Bv.Holdinggal kozos:

Gazdasagi igazgatd:

SZMSZ
Iratkezelési és ligykezelési szabalyzat

Szamlarend
Szamviteli politika
Onkaoltség szamitasi €s arképzesi szabalyzat

Leltdrozasi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Pénzforgalmi és pénzkezelési szabalyzat

Raktarozasi és készletgazdalkodasi szabdlyzat
Kikiildetési és munkaba jarasi juttatasok elszamoldsa
Valaszthat6 béren kiviili juttatasok

Bizonylati szabalyzat
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Munkaruha szabalyzat
Munkaltatasi szabalyzat
Gépjarmiivek iizemeltetése és a forgalmazas rendje

Termelési igazgato: Uzemek miikodési rendje, iizemeltetése
Beruhazasi, felujitasi, karbantartasi feladatokkal kapcsolatos
folyamatok, el6irasok

Biztonsagi vezetd: Biztonsagi szabalyzat
Adatvédelmi szabalyzat
Munkarend

Informatikai vezetd: Internet-hasznalat

A Tarsasag szamitogépeinek ilizemeltetési rendje

VIl 4) DOKUMENTALAS, KIHIRDETES:

A kiadott utasitasok 1 eredeti példanyat az elosztoval minden esetben a Titkarsdgon / Irattarban
kell megdrizni.

Az utasitasokat ki kell hirdetni és minden érintett szamara elérhetové kell tenni (elektronikus
kézbesitéssel, intraneten, v. kifiiggesztéssel).

A szabdlyozassal érintett szervezeti egység/ek vezetd/i/je felelos/ek azért, hogy a szervezeti
egységnél munkat végzdk ¢és az oda belépé harmadik személyek a rajuk vonatkozo
rendelkezeseket, utasitasokat megismerjék és betartsak.

Az SZMSZ és a Szamviteli politika kiadasahoz, és modositdsdhoz a tulajdonosi jogok
meghatalmazott gyakorldjdnak jovdhagydsa sziikséges.

A harmadik személyekkel szemben kotelezd rendelkezéseket minden esetben jol lathato helyen
kell kifiiggeszteni.
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IX.) A TARSASAG MUKODESENEK RENDJE,
BELSO INFORMACIOK RENDSZERE,
A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

IX. 1) A TARSASAG FO FOLYAMATAI

A miikodési szabélyzat Osszeallitdsanal a jogi személyiségii gazdasagi tarsasagok miikédési
rendjét vettilk iranyadénak, ennek megfeleléen a Tarsasdg miikédése az alabbi {5
folyamatokbdl tevodik Gssze:

bt
.

A villalkozas vezetése

Eszk&zgazdalkodas

Készletgazdalkodas

Munkaer6- és bérgazdalkodas

Pénzgazdalkodas és szamvitel

Logisztika (beszerzés, raktirozas, kiszallitas)
Miiszaki fejlesztés, beruhazas, felvjitas, karbantartas

A villalkozas tevékenységei (termékgyartas, szolgaltatas/bérmunka)

W N kW

Marketing és kereskedelmi tevékenység

|
=

Biztonsagtechnika és vagyonvédelem

IX.2)  MUNKAKORI LEIRASOK

Az adott munkakér feladatainak meghatarozasat a munkakéri leirds tartalmazza, melyet a
munkakdrt kozvetleniil irdnyitd vezeto készit el, és az ligyvezetd hagy jovd.

A munkakori leirast a hivatdsos allomany tagjai részére a biintetés-végrehajtds orszagos
parancsnoka dltal meghatarozottak szerint kell elkésziteni.

A polgari alkalmazottakra vonatkozoan a munkakori leirasnak tartalmaznia kell a
kovetkezoket:

- Név

- Munkakor és beosztds megnevezése

- Szolgalati hely, szervezeti egység megjeldlése

- Eldirt képesités (polgari, bv.)

- Jogallas, kozvetlen felettes, kézvetlen alarendelt (ek)
- Kotelességek

- Helyettesités rendje (ki helyettesiti és kit helyettesit)
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- Feladatok

- Kiilonleges feladatok

- Felelosség

- Hataskor, kiadmanyozasi jog

- Ervénybelépés idépontja

- Készito aldirasa

- Jévéahagyo alairasa

- Zaradék, munkavallalé alairdsa

- Mellékletek (biztonsagi, adatvédelmi...)

IX. 3)  MUNKAKOROK ATADASA

Az egyes munkakorck dtadasat, atvételét a felmentést, illetve kinevezést (vagy mas valtozast)
kovetd 8 napon beliil kell lefolytatni és jegyzOkdnyvben rdgziteni (kivéve a pénztar és raktarak
esetén, ahol azonnal végrehajtandd).

A jegyzOkonyv tartalmazza:

- amunkakdr dtadas okat,

- aszervezeti egység és a munkakdr megnevezéseét,

- az atado €s atvevo nevét,

- felmento és a kinevezd irat keltét és szamat,

- az dtadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

- az atadott-atvett szervezeti egységek atadaskori allapotdt, mas jellemzé lényeges
adatokat,

- afolyamatban lévé feladatokat, kitelezettségeket, dokumentaciokat,
- az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

- az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel kapcsolatos minden lényeges
tigyben tajekoztatast adott,

- az atado-atvevé és résztvevok alairasat.

Pénztar atadas- atvételrél a jegyzGkonyvet az dtadas-atvétel idGpontjdban kell felvenni, a
mindenkor érvényben lévd pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott formaban.
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IX. 4)  ERTEKEZLETEK RENDSZERE

o 1./ Igazgatoi értekezletek:
o Napi operativ igazgat6i értekezlet

- a Tarsasag egészét érint0 szervezési és miikodési kérdéseket,

- a Tarsasag napi tevékenységével, vezetésével, iranyitasaval, a feladatok végrehajtasaval
kapcsolatos kérdéseket,

- a vezetok szakmai beszamoldjét teriiletiik miikdésérdl, tevékenységérdl, a hataskorbe
tartozo intézkedéseiket és a tarsasig miikodését érintd javaslatokat,

- a bv. intézet és a Tarsasag egyiittmikodését érinté feladatokat és mindazokat a
kérdéseket, amelyeket az tligyvezetd igazgatd vagy a vezetbk az értekezlet elé
terjesztenek.

Idépontja:  naponta 8%

Helye: ligyvezetdi igazgatoi iroda

Résztvevok: ligyvezetd igazgato,
{igyvezetbigazgatd-helyettesek, munkaltatds-biztonsagi vezeto,
kereskedelmi osztilyvezeto, szamviteli osztilyvezet6,
munkaiigyi osztalyvezetd, logisztikai vezetd.

o Heti igazgatoi értekezlet

Hetente, a hét els6 munkanapjan 7%-tél, a heti feladatokat meghatarozo kibévitett vezetdi
ériekezletet tart az ligyvezetd, melyen a napi operativ igazgatdi értekezleten megjelenteken tl
részt vesz az informatikai vezeto és az lizemvezetok.

A vezetdi értekezleten a dontéseket javaslatok alapjdn az iigyvezetd igazgatdo hozza, A
végrehajtdsrol az illetékes szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak.

o 2/ Munkaértekeziet

Az értekezletet az igazgatok tartjak, mely a vezetdi értekezleteken hozott déntések
végrehajtasat célozzék, illetve az informaciddramlast szolgélja az ligyvezetés és a szervezeti
egységek vezetdi kozott (hetente).

o Gazdasagi igazgatd esetében
- Szamviteli osztdlyvezetd
- Munkaiigyi osztilyvezetd
- Logisztikai vezeto
- eseti meghivott/ak

o Miszaki-termelési igazgato esetében
- Uzemvezetok
- Valamennyi kiemelt miivezetd
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o 3./ Os:ztalyértekezlet

Az osztalyértekezlet a vezet6 beszamoldja alapjan megtargyalja:

- az osztdly és részlegei munkdjat, az abban tapasztalt hidnyossagokat és azok

kikiisz6bolésének modjat,

- munkafegyelmet,

- az osztdly elott allo feladatokat,

- adolgozok észrevételeit, javaslatait.
Az osztalyértekezletet a teriiletileg illetékes vezetd vezeti, idopontja sziikség szerint, de
legalabb negyedévente.

IX.5)  HELYETTESITES RENDSZERE

Az ligyvezetd igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén
- elsésorban az iigyvezetdigazgatd-helyettes/ gazdasagi igazgato,
- a gazdasagi igazgatd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az ligyvezetOigazgato-
helyettes/ termelési igazgato
helyettesiti.

A szervezeti egységek vezetbinek helyettesitésére a  kinevezési okiratban, a
munkaszerzédésben, illetve a munkakéri leirasban maghatdarozott funkcidk betéltoi jogosultak.

Helyettesitett Elsé helyettes Maisodik helycttes Hataskor

ligyvezetdigazgato-helyettes / szamviteli ov. részleges
gazdasdgi igazgatod logisztikai vezetd, részleges

munkaiigyi ov. részleges

ugyvezetbigazgato-helyettes / iizemvezetok részleges
termelési igazgatd

kereskedelmi osztilyvezetd kereskedelmi ov.-h. teljes

szamviteli osztalyvezetd szamviteli ov.-h, teljes

munkaiigyi osztalyvezeto munkatigyi ov.-h, teljes
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IX. 6)  HATASKOR, JOGOSULTSAGOK
Ssz. | A dintés targya Dintés-elékészité | Dontéshozd
1. A szervezeti és miikddés rend szabalyozasa igyvezetd
P A miiszaki, kereskedelmi, gazdasagi és vezetok* iigyvezeto
iigyviteli folyamatok szabalyozasa
3. Munkakéri leirdsok vezetOk* ligyvezetd
4. Munkaltatoi jogok gyakorldsa (polgari munkaiigyi vezetd | ligyvezeté
alkalmazottak)
5. Meghatalmazassal bir a Tarsasag ligyvezetd
képviseletére
6. Utalvanyozasi, kitelezettségvallalasi, vezetok* ligyvezetd
szémlaigazoldsi jog megaddsa
7. Az alapitd képviseldjének tdjékoztatdsa a iigyvezetd
Térsasag legfontosabb eseményeirdl
8. A Tarsasag iizleti stratégiaja ligyvezetd / alapito/ligyvezeto
vezetok*
9. A Tarsasag reklam és propaganda munkdja | kereskedelmi ov. ligyvezeto
10. A Téarsasag éves tizleti terve gazdasagi igazgatd | ligyvezetd
termelési igazgato
11. A Tarsasdg érdekeltségi rendszere gazdasapi ipazgatd | ligyvezetod
12. Szakmai tovabbképzések vezetok* ligyvezet6/
vezetdk
13. A Tarsasag tervezési rendszere gazdasagi igazgatd | ligyvezetd
14. A Tarsasag informacios és adatfeldolgozasi | vezetfk* ligyvezetd
rendszere
15. Ertékesitési terv kereskedelmi ov. ligyvezetd
16. Vevoi és szallitéi szerzodések megkotése kereskedelmi ov. ligyvezetd /
képviseld
17. Termelési terv és program lizemvezetok tigyvezetd
18. Termelési feltételek biztositdsa termelési igazgaté | ligyvezetd
19. Termelési problémak megoldasa lizemvezetok / ligyvezeto
termelési ipazgato
20. Miiszaki fejlesztés végrehajtasa lizemvezetok / ligyvezetd
termelési igazgatd
21. Mindségbiztositas rendszere lizemvezetok / ligyvezetd
termelési igazgatd
22, Anyagok beszerzése lizemvezetok / igyvezetd
logisztikai vezetd
23. Beruhdzasi javaslatok, programok termelési igazgatd | ligyvezetd
24. Beruhdzas megvalésitisanak szervezése lizemvezetok termelési igazgato
25. Epiiletek, gépek, épitmények tizemvezetok termelési igazgato
karbantartasanak, javitésanak programja és
végrehajtasa
26. Beruhazasi, karbantartasi, javitasi termelési igazgato / | ligyvezetd
szerzbdések megkotése villalkozokkal kereskedelmi ov
27. A Tarsasag energiaellatasa biztositasanak energetikus termelési igazgato

szervezeése
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Ssz. | A dintés tirgya Déntés-elékészité | Diontéshozo
28. Likviditasi terv gazdasagi igazgald | ligyvezetd
29, Hitelfelvétel igyvezetd/gazd.ig. | alapité/ligyvezetd
30. Szallitéi fizetési kitelezettségek gazdasagi igazgato | ligyvezetd
rangsoroldsa
31. A Tarsasag bizonylati rendje szamviteli gazdasagi
osztilyvezetd igazgato
32. Vevdi tartozdsok behajtdsa szamviteli gazdasagi
osztalyvezetd és igazgato
helyettese
33. A Tarsasag tiiz- és munkavédelmi feladatai | tiiz- és munkav.mb. | figyvezetd
34. A Tarsasag kérnyezetvédelmi feladatai kérnyezetvédelmi. | termelési igazgatd
mb.
35. Egyiittmiikodés az intézettel vezetok* ligyvezetd /
intézetparancsnok
36. Orzésbiztonséagi feladatok biztonsagi vezeto ligyvezetd /
intézetparancsnok
37. Fogvatartott munkaba allitas munkaerdgazdal- ligyvezet6 /
kodé intézetparancsnok
38. Polgari alkalmazottak bérelszamoldsa,
bevallasok elkészitése, személyi munkaiigyi gazdasagi
juttatdsokhoz kapcsolodé adminisztrativ osztalyvezeto igazgaté
feladatok
39. Addbevallasok (éves, havi - AFA, szamviteli
termékdij, kornyezetterhelés, stb. -) osztalyvezetd/ gazdasagi
elkészitése, tovabbitisa, intézkedés az szamviteli ov.-h. igazgato
utaldsra
40. Torvény szerinti kozzétételi kotelezettségek | gazdasagi igazgato | ligyvezet6

teljesitése

/ termelési
igazgato/
jogi képviseld

* i1t vezeldk alatt értendo: igazgatok, osztdalyvezetok, tizemvezetok

hogy
a feladata ellatdsa érdekében a sziikséges mértékben megismerje a Tarsasiag terveit,

célkitiizéseit, megtehesse munkajaval dsszefiiggd javaslatait;
szabadon nyilvénithasson véleményt a munkahelyi tandcskozasokon;

X 7)

a.) A Tarsasdag valamennyi dolgozdjdnak joga,

A TARSASAG DOLGOZOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:
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a veégzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatist, kedvezményt,
amely a hatalyos térvények és mds jogszabalyok, a munkaszerzédés, a tulajdonosi jogok
meghatalmazott gyakorléjanak rendelkezései, valamint a Tarsasig belsd szabdlyai
alapjan jér;

szamadra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasidg valamennyi dolgozdja jogosult é€s kételes a jogszabdlysértd utasitds vagy
intézkedés észlelése esetén kdzvetlen felettese figyelmét arra haladéktalanul felhivni.

b.) A Tdrsasdg dllomdnydnak kitelessége

munkatarsaival egyiittmiikddni, egymast a feladatellatds jellege szerint tajékoztatni,
egymas munkajat segiteni, egyeztetni;

sajat munkateriiletén eldsegiteni a Tarsasdg célkitlizéseinek maradéktalan teljesitését;

a tulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalmazott gyakorloja, az iligyvezetd igazgatd
és felettesei utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilén
rendelkezés nem Kkeriilt kiad4sra;

mindazon feladatokra vonatkozé eseti utasitdsokat is végrehajtani, amelyeket a munkakéri
leirasa nem tartalmaz, de szoros Osszefiiggésben van a Tarsasag rendeltetésszerii
tevékenységével;

kozvetlen felettesét minden olyan fontos és lényeges koritlményrd! tdjékoztatni, amely a
feladat végrehajtas szempontjabodl tovabbi intézkedést igényel, kiilondsen a végrehajtast
akadalyozd, nehezitd tényrdl vagy kériilményrél.

a jogszabdlyokban és vezetdi rendelkezésekben elfirt feladatokat elbirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elGsegiteni és ellenbrizni;

munkateriiletén a tdrvényességet betartani, a tudomadsara jutott iizleti és mindsitett adatot
megtartani;

munkakorével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen
ellatni;

a Tarsasag vagyonat megévni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat takarékosan kezelni. A Térsasdg pazdalkoddsihoz sziikséges eszkozok és
anyagok csak a Tarsasig érdekében hasznathatdk, illetve hasznosithatok. A jogtalan
hasznalattal okozott kdrt 2 munkajog szabélyai szerint meg kell tériteni.

a balesetvédelmi, munkavédelmi, tiizvédelmi, és kdrnyezetvédelmi szabdlyokat betartant;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

a munkahelyen az el6irt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni, tovabba
munkaidejét a beosztasdnak megfelel, hatékony munkavégzéssel télteni;

a felettese altal kiadott munkat a vonatkozo jogszabalyoknak és utasitiasoknak megfelelden
hataridére végrehajtani, és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

az allomany tagjai - felhatalmazas hidnyaban - mads szerveknél a Tarsasag iigyeit illetoen
allasfoglalast nem tehetnek;

mas szerveknél megtartott tovabbképzésen tapasztaltakrol a megbizott dllomany tagja a
kikiildo felettes részére minden esetben jelentést tartozik tenni;

a Tarsasag iigyfeleivel és dolgozé tarsaival szemben udvarias magatartast tandsitani,
oltozkddésében és viselkedésében a Tarsasdag kovetelményeinek megfelelni,

az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkdja
ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést megszerezni; a feladatellatashoz tartozd szakmai
ismereteket elsajdtitani, fejleszteni. Az 6nképzés a sajat szabadidd, illetve tanulmanyi
szerz6dés esetében tanulmanyi munkaidé kedvezmény terhére térténik;
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a biintetés-végrehajtas specialis szabalyait minden korilmények kozétt betartani és
betarttatni, a fogvatartottak munkéltatasat a térvényesség keretei k6zo6tt végezni;
munkatérsaival egyiittmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse.

o [gy killonosen koteles:

rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté modon
meggyozodni, azt rendeltetésének megfelelden €s a munkaltato utasitasa szerint hasznalni,
a szamdra meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

az egyéni véddeszkdzt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a tble elvarhaté
tisztitasdrél gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
munkateriiletén fegyelmet, a rendet, a tisztasagot megtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajititani és azokat a
munkavégzése soran alkalmazni;

a részére elbirt orvosi — meghatarozott korben pdlyaalkalmassdgi

vizsgalatokon részt venni;

a veszélyt jelentd rendellenességrdl, {izemzavarrdl koézvetlen felettesét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatdo médon megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni kézvetlen felettesétol;

a balesetet, sértilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

c.) Aszervezeti egység vezetdinek egyéb kitelességei

A szervezeti egység vezetdket - a fentieken til - egyéb kitelezettségek is terhelik:

a jogszabdlyokat, belsé rendelkezéseket a beosztott dllomannyal pontosan és félre nem
érthetd modon kozslni, azokat betartani €s betartatni;

minden vezet6 koteles a dontést koz6lni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. (A
kozlés elmaraddsabdl vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes, munkajogi,
illetve polgari jogi felelosséggel tartozik);

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni;

eldsegiteni a szervezeti egység az dllomany mds tagjaival vald zavartalan
egylittmiikodését;

az allomany részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

sajat szervezeti egységének munkdjat az altaldnos érvényil rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamodszereket meghatdrozni, a munkét operativan iranyitani, azt
rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgdltatast megszervezni,
megallapitasairol, tapasztalatairdl, az esetleges hiadnyossagokrol, hibakrol az iigyvezetd
igazgatot tajekoztatni;

figyelemmel kisérni, hogy az dllomany tagjai jogos bériikket, az &ket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak €s megakadalyozni minden olyan cselekményt,
amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

az iranyitdsa alatt all6 szervezeti egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

a beosztott allomanyt szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani -
amennyiben ez nem jir a feladatok ellatdsinak seériilésével - valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan bdviteni,
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a balesetvédelmi, munkavédelmi és kirnyezetvédelmi elbirasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellenérizni;

az esetleges képviseleti, aldirasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil
élni, tovabbd a hozza tartozd szervezet egység 4ltal készitett adatszolgiltatasokat,
Jjelentéseket ellenérizve aldirni vagy lattamozni;

az okmanyok gondos kezelését, elGirdsszerii irattdrozdsat, megbrzését, selejtezését a belso
eléirasoknak megfelelden megszervezni;

a szigoru szamadasi okmdnyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni;

a haszndlatra atvett cégbélyegzit megorizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni;

az ecllentrzések altal feltart, teriiletét érinté hidnyossigok megsziintetése érdekében
intézkedni;

részt venni é€s véleményét kifejteni azokon az értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
amelyek feladatkdrébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

munkateriiletét érintd szakmai anyagokat eldzetesen véleményezni, illetve ilyen készitését
kezdeményezni;

a szervezeti egység részére elbirt feladatok, nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradeéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
vegzesehez sziikségtelen belsd informacidk gyljtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

X.) BEJELENTESEK, PANASZOK

A Téarsasag minden dolgozéjanak, a teljes dllomany tekintetében, joga és kitelessége, hogy
feltarja azokat a hibakat és fogyatékossagokat, amelyeket a Térsasdg barmely teriiletén
észlel, illetve, hogy javaslatot tegyen a hibak, fogyatékossagok kikiiszobolésére.

Bejelentés és panasz a szolgalati Gt betartdsdval, a kdzvetlen munkahelyi eléljaronal
munkahelyi vezeténél tehet6 .

X1.) MUNKAUGYI JOGVITA

A Munkavillalo, a Munka Torvénykonyv rendelkezései szerint a munkaltato
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt sértd intézkedése ellen, valamint a munkaviszonybol
szarmazo igények érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.

Felek esetleges birosagi eljarast megel6zden egyeztetni kételesek. A Munkaltatd sérelmes
intézkedése esetén az egyeztetést a kézbesités, illetve az intézkedés megtételét kivetd 15
napon beliil irdsban kell kezdeményezni.

Az egyeztetés idopontjat és azon a Tarsasdgot képviseld személyt az iigyvezetd jelsli ki.
Az epyeztetésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, az esetlegesen létrejott egyezséget irasba
kell foglalni.
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XIL) ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ a hivatkozott Uralmi Szerz6dés alapjan a Bv. Holding Kft., mint uralkodé tag
altal tértént jovahagydst kovetben lép életbe.

A Tarsasag minden dolgozdja kételes alkalmazni és betartani az SZMSZ rendelkezéseit.

Jelen szabélyzat hatdlyba lépésével a Tarsasag 1998.november 1. napjan jovahagyott korabbi
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatalyét vesziti.

Melléklet:

1. szamu melléklet: A Tarsasag szervezeti felépitése
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A Duna-Mix Kft. Feliigyelo Bizottsiganak

1/2017. szamu

HATAROZATA

A Duna-Mix Kft. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatairél

A Feliigyeld Bizottsag 2017. januar 4-i rendkiviili iilésén a DUNA-MIX Kft. Szervezeti és
Miksdési Szabalyzatat telefonos konferencia keretében megtargyalta, elfogadta és
javasolta felterjesztését jovahagyasra, a Bv. Holding Kft-hez.

2017. januar 4.

I

Dr. Medvigy Mihaly
FB elntk

ZQVES

DUNA-MIX KFT. 1994-2014

DUNA-MIX KFT.

2600 Vic, Barabas M. u. 1.

| Telefon: +36 27 501 575
oy _ Fax: +36 27 501 576
E-mail: info@dunamix.hu
Internet: www.dunamix.hu

NYOMDA ES KONYVKOTESZET o VARRODA ®» GFEPI HIMZES o FEMTECHNOLOGIA  BERMUNKA ® FAIPAR







DUNA-Mix

Ikt.szam.:

74-1- 2 {2017,

JEGYZOKONYV

Feliigyel6 Bizottsagi iilésrol

Idépont: 2017 januar4. 13% 6ra
Telefonos konferencia keretében.

Jelen voltak a mellékelt jelenléti iv szerint;
Dr. Medvigy Mihaly
Németh Karoly
Jacso Szilard bv. féhadnagy

Szakolczai Lorant bv. ezredes
Pszota Jozsefné bv. ezredes

FB-elnék
FB-tag
FB-tag

ligyvezetd igazgaté
ligyvezetdigazgato-helyettes

Napirendi pont: A Duna-Mix Kft. Szervezeti és Miikdési Szabalyzatanak aktualizaldsa

Az ilést megel6zden az FB elndk €s a tagok elektronikusan megkaptak a napirendi ponthoz

az irasos anyagot.

Dr. Medvigy Mihaly ur iidvdzolte a telefonos konferencia résztvevéit, majd az eléterjesztett
anyaghoz kapcsoloddan kérte az iigyvezetd kiegészitését.

Szakolezai Lérant Ur elmondta, hogy a rendkiviili

FB iilés d&sszehivasat azért

kezdeményezte, mert a tarsasig miikodésében, gazdalkodasiban, gazdasagi mutatéinak
nagysagrendjében bekovetkezett valtozasok megkovetelték a szervezeti
valtozasokat, melyeket az SzZMSz-ben is aktualizalni szitkséges.

EVES

DUNA-MIX KFT. 1994-201

DUNA-MIX KF

2600 Véc, Barabas M, u.
Telefon: +36 27 501 57
Fax: +36 27 501 57
E-mail; info@dunamix.h
Internet: www.dunamix.h

NYOMDA ES KONYVKOTESZET o VARRODA ® GEPI HIMZES ¢ FEMTECHNOLOGIA ¢ BERMUNKA e FAIPAL
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Dr. Medvigy Mihdly ur kérte az anyaggal kapcsolatban a tagok véleményét, kiegészitését,
modositasra vonatkozo javaslatait.

Madositd javaslat nem hangzott el.

Az elndk €s a bizottsagi tagok egybehangzdan nyilatkoztak az ligyvezetd altal elGterjesztett
SzMSz tervezet elfogadasarol.

Az anyag elfogadasarol 1/2017. szammal hatdrozatot hoztak, az alabbiak szerint:

»A Feliigyeld Bizottsag 2017, januar 4-i rendkiviili ilésén a DUNA-MIX Kft. Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat telefonos konferencia keretében megtargyalta, elfogadta és javasolta
felterjesztését jovahagyasra, a Bv. Holding Kft-hez.”

Jelen jegyz6konyv, az FB Hatarozat, valamint a jelenléti iv alairasira utélag keriil sor.
Melléklet:  jelenléti iv

k.m.f.

Yo Vo Ve e LA
Pszota Jozsefné Dr. Medvigy Mihaly hitelesitd FB-tag
jegyzbkonyvvezetd FB-elngk
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Jelenléti iv

a 2017. januar 4-i kihangositott telefonos konferencia résztvevéi:

Dr. Medvigy Mihdly FB-elnck B
Németh Karoly FB-tag N> L —
Jacsé Szilard bv. féhadnagy FB-tag --—_'”’('ii'q .....................
Szakolczai Lorant bv. ezredes ligyvezets igazgato ‘%‘/_ .. ................

Pszota Jozsefné bv. ezredes ligyvezetbigazgatd-helyettes @"’[@ u’“-, ..................






