135/2024 (11.14.) szamu uralkodo tagi
HATAROZAT
Bv. Holding elismert vallalatcsoport Osszeférhetetlenségi Szabalyzata

A Bv. Holding elismert vallalatcsoport létrehozasardl, az uralkodd tag irdnyitasi, dontési és
ellendrzési jogairdl és az uralmi szerzOdés megkdtésérdl szold 12/14/2015. szamu biintetés-
végrehajtas orszadgos parancsnoki - mint tulajdonosi joggyakorloi - hatarozat 1. i) alpontja,
illetve a vallalatcsoport tagjai altal 2015. februar 26. napjan megkotott, tobb alkalommal
modositott Uralmi Szerzédés (a tovabbiakban: Uralmi Szerzddés) 3.4.9. pontja alapjan a Bv.
Holding Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 1064 Budapest, Rozsa utca 75-79.,
cégjegyzékszam: Cg. 01-09-200937) - mint Uralkod6 Tag — képviseletében kiadom a Byv.
Holding elismert vallalatcsoport Osszeférhetetlenségi Szabalyzatat (a tovabbiakban:
Szabalyzat).

Jelen uralkodd tagi hatdrozattal kiadott Szabalyzat hatdlybalépésével hatdlyat vesziti a
88/2020. (09.25.) szamu uralkodd tagi hatarozattal kiadott vallalatcsoporti szint
Osszeférhetetlenségi Szabalyzat, tovabba hatalyat vesziti az Osszeférhetetlenségi Szabalyzat
1. szamt modositasarol szolo 83/2021. (08.25.) szamu uralkodé tagi hatarozat.

Budapest, ,,az elektronikus datumbélyegzo szerint”

Juhasz Barbara bv. ezredes
ligyvezeto
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L FEJEZET
A SZABALYZAT HATALYA

. A Szabalyzat hatalya kiterjed a Bv. Holding elismert vallalatcsoport (a tovabbiakban: ua.
vagy Bv. Holding) valamennyi tagjara és kiilonosen a tagok vezetd tisztségviseldire,
munkavallaloira, a hivatasos szolgalati jogviszonyban allokra, valamint a Bv. Holdinghoz
munkavégzésre vezényelt és a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagaval
(tovabbiakban: BVOP) jogviszonyban allo személyekre, illetve a BVOP-val rendvédelmi
igazgatasi jogviszonyban all6, de munkavégzésre a Bv. Holdinghoz kirendelt
személyekre, ¢és a Bv. Holdingnal, a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL.
torvény (tovabbiakban: Bv. tv.) alapjdn munkét végzd fogvatartott munkavallalokra, a
tarsasagok székhelyein, telephelyein és fioktelepein.

II. FEJEZET
A SZABALYZAT CELJA

. A Bv. Holding gazdasagi érdekeinek védelme é&s érvényesitése érdekében jelen
Szabalyzatban hatdrozza meg a Bv. Holdinghoz tartoz6 gazdasagi tarsasagok szervezetén
beliil azon Gsszeférhetetlenségi okokat, amelyek a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013
évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (tovabbiakban Mt.), a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
allomanyanak szolgélati jogviszonyar6l szoldé 2015. évi XLIIL. térvény (tovabbiakban:
Hszt.), valamint a jelen Szabdlyzat szerint fennallhatnak.

IIIl. FEJEZET
A SZABALYZATBAN SZEREPLO FOGALMAK MEGHATAROZASA

. Jogi személy: a jogi személy jogképes, jogai és kotelezettségei lehetnek. A jogi személy
torvényben meghatarozott tipusban, torvény altal nem tiltott tevékenység folytatasara és
cél elérése érdekében alapithato és mitkddtethetd; az e rendelkezésbe iitk6zo 1étesitd okirat
semmis. A jogi személynek sajat névvel, székhellyel, tagjaitol, illetve alapitdjatol
elkiilonitett vagyonnal, valamint az tligyvezetését és képviseletét ellatd szervezettel kell
rendelkeznie.

. Vezeté tisztségviselo: a jogi személy iranyitdsaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe, egy vagy
tobb vezetd tisztségviseld vagy a vezetd tisztségvisel6kbdl 4llo testiilet jogosult.

Szerzodés: a felek kolcsonds és egybehangzo jognyilatkozata, amelybdl kotelezettség
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keletkezik a szolgéltatas teljesitésére €s jogosultsag a szolgaltatas kdvetelésére.

Jognyilatkozat: joghatds kivaltasara iranyuld akaratnyilatkozat, igy jogok szerzését és
kotelezettségek  vallalasat  tartalmazd  nyilatkozat,  szerzddés,  megallapodas,
meghatalmazas, jogrdol vald lemondds, szamldk jogossdganak igazolasa, perben, vagy
hatosag elott tett nyilatkozat.

A tarsasagokkal versenyhelyzetben 1évé gazdasagi tarsasagok: azok a jogi személyek,
amelyek gazdasagi tevékenysége versenyhelyzetet teremt a tevékenységbdl szdrmazd
jovedelem és a piaci pozicid szempontjabdl, valamint a magyar piacon a Bv. Holdingba
tartoz6 ¢és munkavallalét foglalkoztatd gazdasdgi tarsasaggal azonos tevékenységet
folytatd tarsasag.

Ellenérdekii fél: minden olyan gazdalkodd és egyéb szerv, amellyel esetlegesen a
tarsasagokkal perben, jogvitdban &ll, akivel szemben a tarsasagoknak anyagi jellegi,
illetve kartéritési igénye all fenn.

Hozzatartozo:

a) a gazdasagi Osszeférhetetlenség vizsgélata soran: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a
testvér hazastarsa;

b) kozeli hozzatartozd: a héazastars, az egyenesagbeli rokon, az Ordkbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild és a
testvér;

c) egyenesagbeli rokonok: akik koziil az egyik a masiktol szarmazik;

d) a munkajogi Osszeférhetetlenség vizsgalata sordn: a hdzastars, az egyenesagbeli
rokon, az Orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az orokbefogado-, a
mostoha- és neveldsziild és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastérsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona €s testvére €s a testvér hazastarsa.

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: a megbizasi és a vallalkozasi szerzddés
alapjan fennall6 jogviszony.

Tovabbi munkaviszony: a munkavallal6 Tarsasagnal fennall6 munkaviszonya mellett
munkaszerzodéssel létesitett jogviszony.

Szerzodéses kapcsolat: a tarsasagokkal €s a veliik szerz6do fé1 kozott 1étrejovo jogviszony,
amely szerzddésen vagy megallapodason alapul.

Uzleti kapcesolat: a tarsasagok és a veliik szerzddéses kapcsolatban allo fél kapcsolata,
tovabba a szerz6déskotést megeldzo targyalas, ajanlatkérés.
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IV. FEJEZET
AZ OSSZEFERHETETLENSEG TIPUSAI

Gazdasagi osszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység, magatartds, amely sértheti,
vagy vesz¢lyeztetheti a tdrsasdgok jogos gazdasagi érdekeit, igy kiillondsen a piaci
Ide tartoznak pl. a beruhazasokkal kapcsolatos, az anyagok és szolgéltatdsok beszerzésére
vonatkoz6 szerzddéskotésekkel kapcsolatos informaciok, ajanlatok, 0j technologidkkal,
miuszaki fejlesztésekkel kapcsolatos informaciok. Gazdasagilag Osszeférhetetlen, aki
feladatainak partatlan és targyilagos ellatasara gazdasagi érdek vagy mas gazdasagi
szereplovel fennalld kozos érdek miatt nem alkalmas.

Munkajogi osszeférhetetlenség: G6sszeférhetetlen minden olyan tovdbbi munkaviszony,
illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, mely a munkavallalok munkakdri
leirasaiban  rogzitett feladatok  végrehajtasat ellehetetleniti, valamit azokkal
Osszeegyeztethetetlen, és ezzel hatranyt okozhat a tarsasdgoknak.

Osszeférhetetlen a tdbbes munkaviszony azonos munkaidében, a tdrsasagokkal
versenyhelyzetben 1évo vagy ellenérdeki félnél torténd munkavégzés, illetve
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony fennallasa.

Osszeférhetetlenséghez vezet tovabba a hozzatartozok olyan munkakdrokben vald
alkalmazasa, amelyekben egymaéssal ala és folérendeltségi, elszamolasi, ellendrzési,
szakmai feliigyeleti kapcsolatba keriilhetnek.

A munkajogi Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn, ha a munkavéllal6 a munkaviszony

1étesitésekor eldzetesen bejelentette és a munkaltatd hozzajarult az egyéb munkavégzéshez
ugy, hogy az nem befolyasolja hatranyosan a tarsasdgok miikodését.

V. FEJEZET
AZ OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

V.I. A vezeto tisztségviselore vonatkozo szabalyok

A Bv. Holdinghoz tartozé gazdasagi tarsasagok iigyvezetését a vezetd tisztségviselok
ligyvezetdként latjak el.

20. A tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan

gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a
vezetd tisztségviseld vezetd tisztségviseld nem szerezhet tarsasagi részesedést, ¢s nem
lehet vezetd 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott
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15 napon beliil kdteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokdsos iigyletei
kivételével - nem kdothet sajat nevében vagy sajat javara, az ligyvezetése alatt allo
gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozo szerzodéseket.

A vezeto tisztségviseld nem tehet jognyilatkozatot olyan gazdasagi tarsasag, természetes
személy tigyleteivel Osszefiiggésben, amelyekben neki vagy hozzatartozdjanak gazdasagi
érdekeltsége, tisztsége all fenn.

A vezeto tisztségviseld nem végezhet olyan tevékenységet, amely sordn a tarsasagokkal,
illetve a sajat ligyvezetése alatt 4116 gazdasagi tarsasdggal versenyhelyzetben 1évo, vagy
ellenérdeki felet tovabbi jogviszony keretében képvisel, vagy ellenérdekii fél iigyében jar
el.

Nem lehet feliigyelobizottsagi tag, konyvvizsgalod olyan gazdasagi tarsasagnal és egyéb
szervezetnél, amellyel az ligyvezetése alatt allo6 gazdasagi tarsasag kapcsolatban all.

A vezet0 tisztségviseld nem vehet részt olyan dontés eldkészitésében és olyan dontésben,
amelyhez sajat maganak vagy kozeli hozzatartozdjanak iizleti érdeke flizodik.

V.2. A munkavallalokra, hivatasos szolgalati jogviszonyban, a Bv. Holdinghoz vezényelt

és a BVOP-val szolgalati jogviszonyban all6 személyekre, tovabba a rendészeti

igazgatasi jogviszonyban all6 és a Bv. Holdinghoz kirendelt személyekre, valamint a Bv.

26.

27.

tv. alapjan foglalkoztatott fogvatartott munkavallalokra, illetve a munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban allokra vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok.

A hivatasos szolgalati jogviszonyban allokra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok
vonatkozasdban a Hszt. 109. § (1) bekezdésben rdgzitett rendelkezéseket, a jelen
fejezetben irt rendelkezésekkel kiegészitve kell alkalmazni a Szabalyzat hatalya ala
tartozo személyekre.

A munkavallalé, a hivatasos szolgalati jogviszonyban, a Bv. Holdinghoz vezényelt és a
BVOP-val szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy, tovabba a rendészeti igazgatasi
jogviszonyban 4ll6 és a Bv. Holdinghoz kirendelt személy, valamint a Bv. tv. alapjan
foglalkoztatott fogvatartott munkavéllald, illetve a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban: a foglalkoztatott személy) ne legyen vezetd
tisztségviseld olyan kiilsé, a Bv. Holdingtdl fiiggetlen gazdasagi tarsasagban, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a foglalkoztatott
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személy munkaltatjaként megjelend gazdasagi tarsasag.

A foglalkoztatott személyek a tarsasdgoknal fennalld, a Szabalyzat szerinti barmely
jogviszony fennallasa alatt nem végezhetnek olyan jellegli tevékenységet, amely a Bv.
Holdingba tartozo €s az 6t foglalkoztatd gazdasagi tarsasag jogos gazdasagi érdekeit sérti.

A fent megjelolt idotartam alatt a versenytarsak, illetve olyan egyéb vallalkozasok
szamara semmilyen tevékenységet nem végezhetnek, amelyek a Bv. Holdingba tartozo és
az Ot foglalkoztatd gazdasagi tarsasaggal azonos 4gazatban folytatnak {izleti
tevékenységet, illetve a munkaltatd tevékenységével Osszefiiggésben hasonld értékesitési
rendszert hasznalnak.

A foglalkoztatott személy nem létesithet a Bv. Holdingba tartoz6 és az 6t foglalkoztatd
gazdasagi tarsasaggal ellenérdeki félnél munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyt.

Amennyiben a foglalkoztatott személy hozzatartozoja és kozeli hozzatartozdja olyan
tevékenységet végez, amely a Bv. Holdingba tartozd ¢s munkavallalot foglalkoztato
gazdasagi tarsasdg tevékenysége korébe tartozik, vagy annak tevékenységével
Osszefliggéen hasonld értékesitési rendszert hasznal, akkor a foglalkoztatott személy
koteles a munkaltatéi jogkor gyakorldjat errdl a koriilményrdl haladéktalanul irdsban
értesiteni.

A foglalkoztatott személy a Bv. Holdingba tartozé és 6t foglalkoztatd gazdasagi
tarsasagnal fennallo, a Szabalyzat hatalya alé tartozo barmely jogviszonya mellett csak a
munkaltatéi jogkort gyakorlé iligyvezetd irasos engedélyével Iétesithet mas,
munkaszerzddéssel, megbizasi, vallalkozasi szerzddéssel Iétesitendd jogviszonyt,
azonban a versenytarsnal ¢és az ellenérdekii félnél torténd munkaviszony és egyéb
jogviszony létesitése minden formaban tilalmazott.

V.3. A hozzatartozok egyiittfoglalkoztatasanak tilalma

A hozzétartozoi Osszeférhetetlenség megéllapithatd, amikor az adott Bv. Holdinghoz
tartoz6 gazdasagi tarsasadg szervezeti, miikddési és hataskori szabalyai alapjan a
foglalkoztatott személy ¢&s hozzatartozoja vonatkozasdban a foglalkoztatds sordn
kozvetlen ald- folérendeltségi, kdzvetlen elszdmolasi vagy kozvetlen ellendrzési viszony
all fenn, illetve jon létre.

A hozzéitartozokat nem lehet olyan munkakoérben alkalmazni vagy foglalkoztatni,
amelyekben egymassal ala- ¢és folérendeltségi, elszamolési, ellendrzési, szakmai
feliigyeleti kapcsolatba keriilhetnek.



-
- e
.o e

0

H

35. Az egyiittfoglalkoztatési tilalom alol - kiilondsen indokolt esetben - a munkaltatdi jogkort

36.

37.

38.

gyakorl6 tigyvezetd felmentést adhat, azonban ezt irasban koteles indokolni.

V.4. Azonos személy altal egyidejiileg betoltott munkakorokre vonatkozo tilalom

Azonos személy egyidejiileg nem tolthet be olyan munkakoroket, nem lathat el olyan
feladatokat, melyek egymadssal kozvetlen ala-folérendeltségi, elszamoldsi vagy
ellendrzési viszonyban vannak vagy kertilhetnek.

V.5. Tobb munkaviszony azonos idében torténé ellatasanak tilalma

Osszeférhetetlen a tobbes munkaviszony azonos munkaidében, tehat tdbb
munkaviszony, megbizasi, vallalkozasi szerzdédés alapjan torténd feladatellatds azonos
munkaidében ugyanazon személy altal. Az itt hivatkozott tilalom aldl - kiilondsen
indokolt esetben - a munkaltatoi jogkort gyakorlo ligyvezetd felmentést adhat.

V.6. A szervezeten beliili 0sszeférhetetlenség megel6zésének és ellenérzésének
biztositasa

A Bv. Holdingba tartozo gazdasagi tarsasagok a szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség
megeldzésének ¢és ellendrzésének biztositasa érdekében az alabbi intézkedéseket
alkalmazzak:

a) a jogszabalyokban foglaltaknak valdo megfelelésért és a belsé szabalyzatokban
foglaltaknak a jogszabdlyi rendelkezésekkel vald Osszhangjéért felelés (megfelelési
tanacsado) kinevezése,

b) szervezeti elkiilonités alkalmazasa, amely megvaldsulhat a szervezeti egységek
fizikai elkiilonitésével, valamint egyéb modon, kiilondsen az informacios
hozzaférésre vonatkozd korlatok, a szervezeten beliili vezetési és ellenOrzési
struktura, illetve a megfeleldé méretii fliggetlenség biztositasaval,

c) a munkavallalok oktatdsa, amely eldsegiti az érdek-Osszelitkozések,
Osszeférhetetlenségi helyzetek felismerését, elkeriilését és sziikség esetén azok
feltarasat,

d) az alkalmazottak kiilsé érdekeltségekben (versenytarsak, azonos agazatba tartozo
iizleti tevékenységet folytatd vallalkozasok) valod részesedésszerzésének, tovabbi
munkaviszony létesitésének, valamint az anyagi és nem-anyagi jellegli természeti
juttatasok nyujtasanak és elfogadasanak figyelemmel kisérése és ellendrzése.



39.

40.

VI. Zaroé rendelkezések

A Szabalyzatban foglaltakat — az irdnyado jogszabalyok figyelembe vételével sziikség
szerint, de legalabb évente — feliil kell vizsgalni.

Jelen Szabdlyzat a kiadméanyozast kovetd napon 1€p hatalyba €s visszavonasig érvényes.

Bv. Holding Kft.
mint Uralkodo Tag
képviseletében

Juhasz Barbara bv. ezredes
ligyvezeto



