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UTASITASA

A
SZERVEZETI INTEGRITASAT SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK
ELJARASRENDJEROL

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Duna-Mix Kft. a panaszokrol és a kozérdekil bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV.
torvény (a tovabbiakban: térvény) alapjan, az integritast sérté események bejelentésére az
alabbi ligyvezet6i hatarozatot (a tovabbiakban: szabalyzat) adja ki:

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. A szervezeti integritdst sérté események kezelési rendjének célja, tartalma

Jelen szabalyzat és az eljarasrend célja annak eldsegitése, hogy a Duna-Mix Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) mikodésével kapcsolatosan felmeriild szervezeti integritast
sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen. Meghatarozza a belsd
visszaélések bejelentési rendszerének, a kivizsgalasi és szankcionalasi folyamatainak a
keretét, amely elésegiti a bizalomra és tisztességes magatartasra €piild szervezeti kultira
erGsitését. Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat,
intézkedéseket, amelyek biztositjak a Tarsasag mukodése soran eléforduld szervezeti
integritast sértd esemény ismételt elofordulasdnak megeldzését, és a feltart események
kezelését.
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2600 Vac, Barabas M. u. 1.
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2.2,

A szervezeti integritdst sérté esemeény fogalma, jellemzoi

2.2.1. A szervezeti integritast sérté esemeny fogalma, kiemelt jelentoségii esemény

(1

2

)

4)

)

(6)

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 hatalyos jogi szabalyozastol, annak megsértésével, valamint a Tarsasag
lgyvezetdje (a tovabbiakban: iligyvezetd) és a tulajdonosi joggyakorld szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikddéstol
eltér.
A szervezeti integritast sérté esemény fogalom mind a korabbi ,,szabalytalansdgok™
fogalmi korét, mind az iratlan és egyéb értékalapt szabalyok (visszaélés, csalas,
korrupcid) megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritds legszélesebb értelemben
A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely
hatalyos jogszabaly vagy egyéb mas belsd szabalyzat szandékos vagy gondatlan
megszegésével elkovetett olyan tevékenység vagy mulasztas, amely a Tarsasag miikodési
rendjét, a vagyongazdalkodasat, vagy egyéb feladatellatdsaval Osszefiiggd barmely
tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.
A szervezeti integritdst sértd esemény fogalomkore széles, a korrigalhatd kisebb
mulasztasoktol kezdve ide tartoznak a sulyosabb biintetd-, szabalysértési eljarast maga
utan vono ligyek, valamint kartéritési eljaras meginditasara okot ado cselekmények.
Kiemelt jelent6ségli a szervezeti integritast sérté esemény, ha
e a Tarsasag =zavartalan mikodését sulyosan sérti, a szervezeti egységek
feladatellatasat jelent6sen akadalyozza;
a Tarsasag hirnevét karosan befolyasolja;
e a Téarsasagra haruld bejelentési, tdjékoztatasi vagy nyilvantartdsi kotelezettség
elmulasztasat eredményezi.
Nem mindsiil szervezeti integritast sérté eseménynek a munkafolyamatokban elkdvetett
¢s a bels6 kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba, hidnyossag, mulasztas, amely
egyértelmilen nem jar pénziigyi, gazdasagi kihatassal, az adott folyamat céljat,
végrehajtasi hataridejét nem veszélyezteti €s a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat
feleldse altal javithato.

2.2.2. A szervezeti integritdst sérto események altalanos jellemzoi

(D

2

A szervezeti integritast sérté események lehetnek:
a) szandékosan okozott tevékenységek (félrevezetés, csalas, sikkasztas, vesztegetés,
szandékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.),
b) gondatlansagbdl okozott tevékenységek (figyelmetlenség, érdektelenség hanyag
magatartas stb.).

A szervezeti integritast sértd események a gyakorisagot tekintve lehetnek:
a) egyszeri,
b) ismételt,
c) rendszeres, azaz legalabb 3 alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sértd
esemény.
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(3) A szandékossag kérdése a megfeleld szankciok kiszabasakor mindsité koriilményként
értékelendo.

2.3. A szervezeti integritdst sérté események megelozésével és kezelésével kapcsolatos
feleldsségek

(1) A szervezeti integritast sértd események megelozése és kezelése (az eljarasrend
kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala) az ligyvezetd feleldssége, akinek e
felelssége és feladata a szervezeti struktiraban meghatarozott vezetdi hataskorok és az
ezekhez kapcsolodo feleldsségi korok kialakitasa.

(2) Azigyvezeto mellett a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ.)
meghatarozott vezet6k (a tovabbiakban: vezetd/vezetok) feladata és felelssége a
szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak operativ biztositasa.

Ennek érdekében a vezetdk alapveto kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan miikodjon a Téarsasag és
annak szervezeti egységei, —

b) a 2.3. (2) a) alpontjaban hivatkozott szabalyok betartasat minden vezetd
folyamatosan kisérje figyelemmel, amely elsddleges feltétele a szervezeti
integritast sértd események megeldzésének,

c) szervezeti integritast sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen
hatékony intézkedés torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetésre, a hibas belsé szabalyozas helyesbitésre keriiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a
személyi feleldsség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések
megtorténjenek.

(3) A szervezeti integritast sért6 események megeldzése érdekében az ligyvezeto €s a vezetok
gondoskodnak a jelen szabalyzatban meghatarozott szabalyok megismertetésérol.

(4) Minden vezetd felelés a feladat-és hataskorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti
integritast sérté esemény ismételt eléfordulasanak megel6zéséhez sziikkséges intézkedések
megtételéért, a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak
dokumentalasaért, tovabba indokolt esetben a feleldsségre vonassal és a hianyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért ¢és megvaldsitasuk
ellenérzéséért.

(5) A munkavéllalok és az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban 1évék (a tovabbiakban
egyiitt: munkatarsak) konkrét feladatat, hataskorét, felelésségét a munkakori leirasok
tartalmazzak.

(6) Valamennyi munkatars feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sértd
esemény jelzése a vezetd felé, illetve annak megsziintetése érdekében a halasztast nem
tlr6 cselekmény megtétele.

2.4. A szervezeti integritdst sérté esemeény észlelése, feltirdsa

A szervezeti integritast sértd esemény észlelése a Tarsasdg munkatarsai, vezetdi, az
ellendrzést végzo belso és kiilsod szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérdl torténhet.
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2.4.1. A Tarsasag munkatarsa altal észlelt szervezeti integritdst sérto esemény

(1) Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt munkatars észleli, soron kiviil koteles
értesiteni kozvetlen felettesét.

(2) Amennyiben a munkatars 0gy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben érintett,
akkor a kozvetlen vezeto felettesét kell értesitenie.

2.4.2. A vezetd daltal észlelt szervezeti integritdst sérté esemény

A vezet6 altal észlelt szervezeti integritast sértd esemény esetén amennyiben az lehetséges,
sajat hataskorben, az SZMSZ szerint meghatarozott feladat-, hataskor és felelsségi
szabalyoknak megfelelden kell a szervezeti integritast sért6 esemény megsziintetése
érdekében a sziikséges intézkedést megtenni.

2.4.3. Kiilsé ellendrzési szerv altal észlelt szabalytalansag

Kiils6 ellendrzési szerv altal végzett ellenérzés szabalytalansagra vonatkozo megallapitasait
az iigyvezetonek cimzett ellendrzési jelentés tartalmazza.

2.4.4. Kiilsé személy altal észlelt szervezeti integritdst sérté esemény

Amennyiben kiilsé személy — szerzdéses partner, intézmény, allampolgar — jelzi a szervezeti
integritast sérté eseményt, az iigyvezetd hataridé megjeldlésével, dont a bejelentés
kivizsgalasarol.

2.5. A szervezeti integritdst sérto esemény bejelentése, a bejelentés vizsgdlata

2.5.1. A szervezeti integritast sérté esemény bejelenthetd szoban vagy irasban a jelen
szabalyzat 3. szamu mellékletét képez6 adatlapon. Amennyiben a bejelentd az adatait
nem vagy hianyosan adja meg a bejelentés soran, bejelentését azonosithatatlan személy
részeérol érkezett beadvanynak kell tekinteni, amely alapjan a kivizsgalas mell6zheto.

2.5.2. A bejelentések fogadasa a megfelelési tanacsado feladata.

2.5.3. A szdban tett bejelentésekrél a megfelelési tandcsadd jegyzOkonyvet készit két
példanyban, amelybél egy példanyt atad a bejelentd részére.

2.5.4. Az irasbeli bejelentés megtehetd

e postai uton a Tarsasag székhelyére (2600 Vac, Barabas Miklos 1t 1. ) kiildétt, s a

megfelelési tanacsadonak cimzett kiildemény utjan;

® a Tarsasag székhelyén (2600 Vac, Barabas Miklos ut 1.) a megfelelési tanacsado
részére személyesen atadva;

¢ a info@dunamix.hu elektronikus levelezési cimre megkiildve.
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2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

A megfelelési tanacsadd az irasbeli bejelentéseket a beérkezés, illetve az atvétel
idépontjaban, a szobeli bejelentéseket pedig a bejelentés napjan iktatja.

Amennyiben a bejelentés nem a megfelelési tanacsadd részére keriil megkiildésre, az
atvevd haladéktalanul koteles azt tovabbitani a megfelelési tandcsado felé. Ugyancsak a
megfelelési tanacsadonak kell tovabbitani a nem Neki cimzett, de tartalmaban a
feladatkorébe tartozo iratot is a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol.

A megfelelési tanacsadd a bejelentést a beérkezéstdl, illetdleg a részére torténd
tovabbitastdl szamitott 5 (6t) napon beliil megvizsgalja. A jelen szabalyzat targyi
hatdlya ala nem tartozé beadvanyokat haladéktalanul, de legkésébb a beérkezéstol,
illetleg a részére torténd tovabbitastol szamitott 8 (nyolc) napon beliil tovabbitja az
illetékes szervezeti egység felé, s a tovabbitasrol értesiti a bejelentdt is.

A megfelelési tanacsado a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
* abejelentés jellege (mire vonatkozik),
e tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
® igényel-e silirgds intézkedést.

Az értékelést kovetben a megfelelési tanacsadd irasban tdjékoztatja az ligyvezetot a
bejelentésrol, aki dont a tovabbi eljarasrol, s vizsgélat sziikségessége esetén a
vizsgalatot lefolytatd személyrdl vagy szervezeti egységrol (a tovabbiakban: vizsgalo).

A vizsgalo az ligyvezetd megbizasa alapjan megvizsgalja a bejelentés dokumentumait, s
amennyiben sziikséges, intézkedik a tovabbi sziikséges iratok, informaciok
beszerzésérol.

Amennyiben indokolt, a vizsgal6é az ligyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezo
munkatarsat személyesen meghallgatja. A meghallgatas idOpontjarol és a bejelentés
targyardl a vizsgalo legalabb 5 (6t) nappal korabban irasban értesiti a munkatarsat.

A meghallgatasrél a vizsgalo jegyzokonyvet készit.

A meghallgatott személy kérheti személyes adatainak zartan kezelését. Ebben az
esetben a vizsgald egy altala alairt, lezart boritékban helyezi el a meghallgatott
személyes adatait az ligy iratai kozott.

A vizsgélat ligyintézési hatarideje a bejelentés beérkezésétol, illetdleg a megfelelési
tanacsado részére torténd tovabbitastdl szamitott 30 (harminc) nap, amely az ligyvezetd
engedélyével tovabbi 30 (harminc) nappal meghosszabbithatd, amennyiben azt a
vizsgalat koriilményei indokoljak, s nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes
végrehajtasat.

A vizsgalat lezarasat kovetden a vizsgaldo a dontésre elokészitett ligyet a javaslatat
tartalmazo Osszefoglalo jelentéssel, valamint a bejelentd részére eldkészitett valaszlevél
tervezetével egylitt az ligyvezetd elé terjeszti.
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2.5.16. Az 6sszefoglalo jelentés tartalmazza

a bejelentés rovid Osszefoglalasat;

a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;
a vizsgalat mell6zésének okait;

a figyelembe vett, illetve a mellézott adatokat, bizonyitékokat;

a megallapitott tényeket;

a sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

2.5.17. Az ligyvezetd az Osszefoglalo jelentésben foglaltakat figyelembe véve dontést hoz a
tovabbi sziikséges intézkedésekrol, az alkalmazandd jogkovetkezményekrol vagy az
iigy lezarasarol.

2.5.18. A vizsgalat eredményérdl a megfelelési tanacsadd vagy a vizsgalo koteles a bejelentdt —
amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert — irasban értesiteni.

2.6. A bejelento védelmeére vonatkozo rendelkezések

2.6.1. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast
nyer, hogy rosszhiszemiien jart el és
* abejelentésével biincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el vagy
* abejelentésével masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott.

2.6.2. A bejelentd kérheti adatainak zartan kezelését. Ebben az esetben a megfelelési
tanacsado egy altala alairt, lezart boritékban helyezi el a bejelentd személyes adatait az
iigy iratai kozott és a bejelentésrol — annak tartalmi csorbitasa nélkiil - anonimizalt
masolatot készit. A bejelentd személyes adatai kizarolag a vizsgald részére adhatoak at,
ha az a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges vagy ha a tovabbitdshoz a bejelentd
egyértelmiien hozzajarult.

A bejelentd Onkéntes és eldzetes hozzajarulasa sziikséges a személyére vonatkozd
adatok mas szervnek torténd tovabbitasahoz vagy nyilvanossagra hozatalahoz.

2.6.3. A vizsgdlé a vizsgélat soran tudomasdra jutott informaciokat kdoteles bizalmasan
kezelni, azokat a jelen szabalyzatban foglalt kivételektdl eltekintve kizardlag a
bejelentés kivizsgalasahoz hasznalhatja fel.

2.7. A szervezeti integritdst sérto eseményre vonatkozo bejelentésekkel kapcsolatos egyéb
szabdlyok

2.7.1. A bejelentés vizsgalata mellézhetd, ha

® ugyanazon vagy mas bejelentd egy korabbival azonos tartalmu bejelentést tett;
azonosithatatlan személy tette a bejelentést;

® a bejelentd a bejelentés alapjat képezd tevékenységrél vagy mulasztasrol vald
tudomasszerzést kdvetd hat honap utan terjesztette elé a beadvanyat. Az egy éven
tul el6terjesztett bejelentés érdemi vizsgalat nélkiil elutasithato.

A vizsgélat mell6zésérdl vagy elutasitasardl az iigyvezeté dont, amely dontésrdl a

megfelelési tanacsadd a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhet6sége ismert

— irasban koteles értesiteni.
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2.7.2. Egy korabbival azonos tartalmu, de eltéré személy altal tett bejelentés a vizsgalat alatt
allo bejelentéssel annak lezarasat megel6zo napig egyesitheto.

2.7.3. A bejelentéssel 0Osszefiiggésben keletkezett iratanyagba teljes kortien — a 2.6.2.
pontban foglaltak figyelembevételével - kizardlag a megfelelési tanacsado, a vizsgalo
és az Ugyvezetd, a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelentd, valamint sajat nyilatkozatai vonatkozasdban a meghallgatott tekinthet be.

2.8. A szervezeti integritdist sértd esemény elhdritisahoz sziikséges, valamint azok
megsziintetése érdekében tett intézkedések

2.8.1. A szervezeti integritast sérto események elharitisahoz sziikséges intézkedesek

(1) Az iigyvezetd a szervezeti integritast sértd6 események elharitasa érdekében az alabbi
intézkedéseket hozhatja mind a kivizsgalas soran, mind pedig azt kdvetden:

a feltart problémak okainak megsziintetése,

az azonositott sérelem orvoslasa,

szervezeten beliili felelésségre-vonasi eljardsok (pl. fegyelmi vagy kartéritési
eljaras),

szervezeten kiviilli felel6sségre-vonasi eljarasok (pl. szabalysértési vagy
biintetdeljaras kezdeményezése).

(2) Aziigyvezetd az intézkedések meghozatala soran azokhoz feleldst és hatarid6t rendel.

282 A4

szervezeti integritdst sért0 esemény megsziintetése, a Sértd esemeny

bekovetkezésekor kovetendo eljaras

(1) A munkatars altal onellendrzéssel észlelt, illetdleg utdlagos vezetdi ellendrzés soran
kisziirt, és elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa nem
igényel eljarast.

(2) Az integritast sértd esemény megsziintetésére a hataskorrel rendelkezé vezetének kell
intézkednie.

(3) A szervezeti integritast sértdé esemény kivizsgaldsiban nem vehet részt, aki elfogult,
akit6l az ligy targyilagos megitélése nem varhato el.

(4) A kivizsgalasra ligyvezetdi dontés €s kiilon megbizé levél alapjan eseti munkacsoport is
létrehozhat6. A munkacsoportra a jelen szabalyzat vizsgalora vonatkozo rendelkezései
értelemszertien iranyadoak.

2.8.3. Kiemelt jelentoségii szervezeti integritdst sérté esemény

Kiemelt jelentdségli szervezeti integritast sértd esemény feltételezése esetén az eljaras
kezdeményezése az ligyvezetd hataskorébe tartozik.
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2.8.4. A szervezeti integritdst sérto eseményt vizsgalo eljards eredménye, intézkedési javaslat

Az eljaras eredménye lehet:
a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sérté esemény és az eljaras
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);
b) szervezeti integritast sértd0 esemény megtorténtét megallapitd €s intézkedést elrendeld
dontés;
¢) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelésség megallapitisa vagy a hasonld esetek
megel6zése érdekében sziikséges.

2.8.5. Belsd vagy kiilsé ellendrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

(1) A Dbels6 ellenérzés altal megallapitott szabalytalansag, vagy barmilyen
szabalytalansaggal, incidenssel érintettség esetén az illetékes vezetOnek intézkednie kell a
megallapitasok hatasos kezelése targyaban.

(2) A kiils6 ellendrzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az eljarasi jelentésben
foglalt szabalytalansagokra vonatkozd, az ellenérzéssel érintett szakteriilet Aaltal
kidolgozott intézkedési tervet végre kell hajtani.

2.9. Jogkivetkezmények kezdeményezése

(1) A jogkovetkezményekrol vald dontés- a lefolytatott eljaras eredményének ismeretében-
€s a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetése az ligyvezetd feladata.
(2) A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:
a) jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditdsa, szabdalysértési vagy biintetd eljaras
kezdeményezése az illetékes hatosagnal),
b) munkajogi, hivatasos szolgalati jogviszonyt szabalyoz6 hatalyos térvényben foglaltak
szerint eljaras,
¢) pénzigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd
felfliggesztése, visszakovetelése, behajtasa),
d) szakmai jellegli (bels0 szabalyozas modositasa, szigoritdsanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellenérzése stb.).
Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége
meriil fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek felé torténd
bejelentést és feljelentést is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az
illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditasanak
kezdeményezésére az tigyvezetd jogosult.

2.10. A szervezeti integritdst sérté esemenyekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok
nyomon kovetése

A megfelelési tanacsado feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos
intézkedések, eljarasok nyomon kovetése, melyek:
a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése,
b) az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitas- és végrehajtas
ellenOrzése,
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c)a feltart szervezeti integritast sértd esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési
lehetdségek beazonositasa, sziikség esetén a belsé szabalyzatok, illetve jogszabalyok
modositasanak kezdeményezése.

3. ZARO RENDELKEZESEK

Ez a szabalyzat a jovahagyast kdvetd napon 1ép hatalyba és hatalyba 1épésével hatalyat veszti
a 30542/21/2020. alt. szam1 szabalyzat.

Vac, ,,elektronikus datumbélyegzd szerint”

Szakolczai Lorant bv. ezredes
iigyvezetd igazgato
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1. sz. melléklet: Jegyzdkinyv a szervezeti integritdst sértd eseményrdl (minta)
Ugy/IKtatdszam: .......................

A jegyz6konyv készitésének helye, iddpontja:

A szervezeti integritast sértd esemény leirasa:

- a szervezeti integritdst sértd esemény észlelésének modja (az észleld
elmondasa alapjan)

- aszervezeti integritast sért6é eseménypontos tartalma,

- a szervezeti integritast sérté esemény gondatlan vagy szandékos, eseti,
ismételt vagy rendszeres

- a szabaly megjelolése, amelytdl valo eltérés a szervezeti integritast sértd
eseményt megalapozza,

- a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritist sértd0 esemény altal
érintett része,

- aszervezeti integritast sértd eseményhez vezet6 koriilmények, tényezok,

- aszervezeti integritast sértdé esemény kovetkezményei,

- aszervezeti integritast sértd esemény javitasanak vagy javithatatlansaganak
a ténye,

- pénziigyi hatas valoszinlisithetd nagysagrendje

Az intézkedések:
- sajat hataskorben inditott eljaras ténye, iddpontja, a dontéshozo
megnevezese,
- az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrigalas, javaslattétel felsGbb
szintli intézkedésre, blintet6-vagy szabalysértési eljaras kezdeményezése),
- a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasaért felelds vezetd
¢értesitése, a szabalytalansagi nyilvantartasba vétel kezdeményezése

Csatolt dOKUMENTUIMOK ...ttt e e e

(a tényt alatimaszt6 alapdokumentum masolatok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok)
bizonyitékok)

Az eljarast lefolytatd személy(ek) alairasa
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2. sz. melléklet: Meghallgatasi jegyzokonyv (minta)

A Meghallgatasi jegyzokonyv tartalmazza:

a) meghallgatas helyét, idépontjat;

b) meghallgatott nevét, munkakdorét/beosztasat;

c¢) meghallgatason résztvevo egyéb személyek munkakdorét/beosztasat;

d) meghallgatas targyat;

e) meghallgatas soran feltett kérdéseket €s az azokra adott valaszokat;

f) az elhangzottak és a jegyzokonyvben foglaltak egyez6ségére vonatkoz6 nyilatkozatot;
g) meghallgatason résztvevok alairasat.
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3. sz. melléklet

Adatlap szervezeti integritast sérté esemény bejelentésére

Bejelent6é adatai
Név:
Lakcim:

Amennyiben a bejelentd az adatait nem vagy hidnyosan adja meg a bejelentés soran,
bejelentését azonosithatatlan személy részérdl érkezett beadvanynak kell tekinteni, amely
alapjan a kivizsgalas mell6zhetd.

A szervezeti integritast sért6é eseménnyel kapcsolatos adatok

A szervezeti integritast sérté esemény észlelésének idopontja, modja:

A szervezeti integritast sértd esemény leirasa (szandékos/gondatlan,
egyszeri/ismételt/rendszeres):

A szervezeti integritast sértd esemény jar-e pénziigyi, gazdasagi kihatassal, az adott folyamat
céljat, végrehajtasi hataridejét veszélyezteti-e? Van-e a szamszertisithet6 értéke?

Keltezés

Bejelento alairasa
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Tajékoztatas a bejelenté védelmére vonatkozo rendelkezésekrol:

A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszemtien jart el és

* abejelentésével biincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el vagy

® abejelentésével masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan kezelését. Ebben az esetben a megfelelési tanacsadd egy
altala alairt, lezart boritékban helyezi el a bejelentd személyes adatait az iigy iratai kozott és a
bejelentésrél — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil - anonimizalt masolatot készit. A bejelentd
személyes adatai kizardlag a vizsgald részére adhatdak at, ha az a bejelentés kivizsgalasdhoz
szlikséges vagy ha a tovabbitashoz a bejelent6 egyértelmiien hozzajarult.

A bejelentd onkéntes és elozetes hozzajarulasa sziikséges a személyére vonatkozo adatok mas
szervnek torténd tovabbitasahoz vagy nyilvanossagra hozataldhoz.

A vizsgald a vizsgalat sordn tudomasara jutott informaciokat kdteles bizalmasan kezelni,
azokat a 25/2021. szamu szabalyzatban foglalt kivételektdl eltekintve kizarolag a bejelentés
kivizsgalasdhoz hasznalhatja fel.

Alulirott kijelentem, hogy
e a fenti tajékoztatast tudomasul vettem: IGEN/NEM (a megfeleld rész alahuzando)
® a bejelentéshez sziikséges adataim kezeléséhez Onkéntesen, az adott tajékoztatas
alapjan hozzajarulok: IGEN/NEM (a megfeleld rész alahuzando)
e kérem adataim zartan kezelését: IGEN/NEM (a megfeleld rész alahtizando)

Keltezés

Bejelentd alairasa



4. szamu melléklet a szervezeti integritdst sérto esemeényekkel kapcsolatos intézkedésekrol

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa ...... év

Ssz.

A szervezeti
integritast
sérto
esemény
észlelésének
idépontja

Az érintett
szakmai
teriilet

A szervezeti
integritast
sérto
esemény

rovid
leirasa

A
kapcsolodé
irasos
dokumentum
megnevezése

A
végrehajtott
intézkedés
leirasa

Az
esetleges
kar
mértéke

Az elrendelt
intézkedés
végrehajtasana
k felelé6se(i),
hatarideje

Az intézkedés
tényleges
végrehajtasanak
datuma

A
végrehajtott
intézkedés
eredménye
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