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HATAROZAT

a biintetés-végrehajtisi gazdasdgi tdrsasdgok vezetd dlldst munkavdllaldinak
Javadalmazasi Szabdlyzata kiadasarol

1. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXIIL torvény 5.§ (3) bekezdésében meghatirozottak maradéktalan végrehajtasa
érdekében kiadom e hatarozat mellékletét képezd Javadalmazasi Szabalyzatot.

2. A hatarozat az alairdsa napjan 1ép hatalyba.

3. E hatdrozat alkalmazasaval hatalyat veszti ,a tébbségi dllami tulajdonu gazdasdgi
tarsasdgok vezetd dllasu munkavdllaloi javadalmazdsi rendszerének megiijitasarol szolo
1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatarozat végrehajtasara vonatkozo Javadalmazasi Szabdlyzat
kiadasarol” szolo 44/2020. BVOP szamu hatarozat.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT
1. szamu melléklet

A Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoka, mint a gazdasagi tarsasagok tulajdonosi jogait
gyakorlo legfébb szerve a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miitk&désérdl szold 2009. évi CXXIL térvény (a tovabbiakban Taktv.) 5. § (3) bekezdésében
eldirt kotelezettségek teliesitése, végrehajtasa érdekében - figyelembe véve a tobbségi allami
tulajdon gazdasagi tarsasdgok vezetd allasi munkavéllaléi javadalmazisi rendszerének
megajitasardl szolé 1660/2015. (IX.15.) Korm. hatirozat (a tovabbiakban: Hatarozat)
rendelkezéseit - a biintetés-végrehajtasi gazdasdgl tarsasdgok (a tovébbiakban: gazdasagi
tarsasagok) tigyvezetdi, egyéb vezetd allasi munkavallaloi és feliigyeldbizottsagi tagjai
javadalmazaséara az aldbbiak szerinti egységes szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) adja
ki.

L
Altalanos rendelkezések

. A Taktv. 5. § (3) bekezdése alapjan a gazdasagi tirsasdgok tulajdonosi joggyakorldja kételes
szabalyzatot alkotni a wvezetd tisztségviselok, feltigyeld bizottsdgi tagok, a
Munkatorvénykdvérsl szold 2012. évi 1. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-nak hatalya ala esé
munkavéllalok javadalmazisa, valamint jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mérickének elveirdl, rendszerérél.

. Az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorlo személyek kijelolésérdl szolo 1/2018. (VI.25))
NVTNM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. sz. melléklet III. pontjaba tartozd gazdasigi
tarsasdgok tekintetében a Szabdlyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg.

. Ertelmez6 rendelkezések:

a) vezetd: rendvedelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl széld 2015. évi XLIL torvény (a tovabbiakban: Hszt) 58.§
kinevezett vezet6, a Polgari torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény (a
tovdbbiakban: Ptk.) 3:21. § (1) bekezdése, illetve 3:112. § (1) bekezdése alapjan
megbizott vezetd, valamint az Mt. 208.§ alapjan kinevezett vezetd

b) felligyeld bizottsagi tag: a tarsasag feliigyeld bizottsaganak elndke és tagjai

II.
A Szabalyzat hatilya

. A Szabdlyzat hatdlya a Rendelet 2. sz. melléklet IIl. pontjaba foglalt gazdasagi tarsasigokra
terjed ki.

. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a 3. pontban meghatérozott gazdasagi tarsasagok
a) lgyvezetdjére,
b) az Mt. 208. § hatdlya ala tartozo vezeté allast munkavallalojara,
c) felligyeld bizottsagi tagjaira és elndkére,

(a tovabbiakban egyiitt: vezetd tisztségviseldk)

. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) vezetd tisztségviseldk és vezetd allast munkavallaldk javadalmazésara,
b) feliigyeld bizottsagi tagok €s elndk javadalmazasa,



¢) prémium é€s jutalom fizetési feltételekre,

d) egyéb juttatas, koltség szabalyozasa,

e) vezetd tisztségviselok jogviszonyanak megsziintetése esetére jard juttatdsokra,
f) kollektiv szerz6dés kiterjesztésének tilalma,

g) verseny tilalmi megéliapoddsra.

IIL.
Vezetd lisziségviseld és a vezetd allast munkavillalok juvadalinazésa

A Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése alapjan az tigyvezetd jogviszonyara a munkaviszonyra iranyado
szabdlyokat vagy a Ptk. megbizisra vonatkozd szabalyait kell alkalmazni. Ugyvezetd
jogviszonyénak létesitésekor az Orszagos Parancsnok doént arrdl, hogy az tigyvezetd feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

Ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja ¢l a feladatat:

hivatdsos szolgélati jogviszonyban részére a Hszt. 354. § és 9. melléklete valamint a 31/2015
(VI.16.) BM rendelet 6. sz. melléklete szerinti alapilletmény, és a 33/2015 (VI.16.) BM
rendelet szerinti illetmény jellegi juttatds, valamint a BVOP rendelkezései szerinti
koltségtérités illeti meg,

Mt. 208. § (2) bekezdése altal szabalyozott munkaviszonyban az Mt.-ben valamint a
munkaszerzédésében meghatarozott bér, egyéb bérjellegli juttatas, koltségtérités illeti meg. A
vezeté személyi alapbérét elsd alkalommal az azonos beosztast betslté hivatdsos szolgalati
viszonyban 4lld6 vezetOk havi rendszeres illetményének figyelembe vételével kell
megdllapitani. A vezetd személyi alapbérénck ecmelése évente egyszer, legfeljebb a gazdasdgi
tarsasagra iranyaddé atlagkereset-fejlesztési értéknek megfeleld szazalékos mértékkel
torténhet. A személyi alapbér emelésekor figyelembe kell venni a vezetd munkavégzését,
felelosségének mértékét a pazdasdgi tarsasag elézd éves gazdasagi eredményével és a
foglalkoztatottak 1étszémanak alakulasaval Osszefliggesben.

Ha a vezet0 tisztségviseld a Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerinti meghizési jogviszonyban latja
el a feladatat, akkor a megbizédsi szerzOdése valamint a Ptk. megbizdsra vonatkozd
rendelkezései alapjdn megbizdsi dfj illeti meg. Megbizasi jogviszonyban 1évd vezetd
megbizasi dijra és egyéb rogzitett juttatdsokra jogosult a Ptk. és a megbizasi szerzédés
szabdlyal szerint. A vezetd megbizasi dijat els6é alkalommal az azonos beosztist betsltd
hivatidsos szolgdlati viszonyban all6 vezeték havi rendszeres illetményének figyelembe
vételével kell megallapitani. A vezeté megbizasi dijanak emelése évente egyszer, legfeljebb a
gazdasagi tarsasdgokra iranyadd atlagkereset-fejlesztési ériéknek megfelelé szadzalékos
mértékkel torténhet. A megbizdsi dij emelésekor figyelembe kell venni a vezetd
munkavégzesét, felelésségének mértékét a gazdasdgi tarsasdg el6z6 éves gazdasagi
eredményevel €s a foglalkoztatottak [étszamanak alakuldsaval 6sszefliggésben.

A munkaviszonyban 1évo illetve megbizasi dijazasban részesiild vezetd allasi munkavallald
dijazédsa soran a Hatarozat 1. sz. mellékletében meghatirozott besoroldsi kategoridkat
figyelembe kell venni. A kategdridkon belill a tulajdonosi joggyakorld a gazdasagi tarsasagot
— mérete, valamint nemzetgazdasagi sdlyanak megfelelé szempontrendszer szerint - a
Hatérozat 2 sz. melléklete 6t alkategoridjaba sorolja és a vezetd allast munkavallalo
munkabérét a sulyozott dijazasi rendszerre tekintettel allapitja meg.
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Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd alldsi munkavallald javadalmazdsat az ligyvezetd
allapitja meg.

. A Taktv. 6.§ (4) bekezdésében szabdlyozott esetben a vezetdi tisztségviseléi megbizatds

ellatasa esetén nem jar dijazds.

Iv.
Feliigyeld bizottsagi tagok és eindk javadalmazasa

Taktv. 4. §. (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
feltigyeldbizottsag létrehozéasa kotelez6.

Taktv. 4. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasig
feliigyelobizottsaga - ha a térvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy
tagbol, a kétszdz millié forintot meghaladd jegyzett tokéjli gazdasigi tarsasag esetében
legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy taghdl all.

A feliigyeldbizottsag elndke és tagjainak dijazasat agy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a gazdaségi
tarsasag szamadra, aranyban alljon a feliigyeldbizottsag elntke és tagjainak munkavégzésével,

‘megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének. A dijazds a tdrsasag

eredmeényességén, miksdbképességén és fogvatartotti foglalkoztatasan alapul.

A Taktv. 6. § (2) foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni a gazdasagi tarsasag
feligyelébizottsag elnskének és tagjainak havi dijazésara.

A tiszteletdi] megallapitisa a 14. pontban rogzitett szempontoknak megfelelden értékelés
alapjan torténik. Az értékelt idészak (targyév) januar 1-t6l december 31-ig tart. Az értékelést,
targyévet kovetd év juliusdban kell végrehajtani, a megdallapitott tiszteletdijat targyév
szeptember 1-t01 kell folyositani.

A Taktv. 6. § (4) bekezdésében szabalyozott esetben a felligyelSbizottsag elndke és tagi
megbizatas ellatdsa nem jar dijazés.

A felugyelObizottsagl tag irdsban — jelen szabalyzat 3. szamu mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkiildésével - tdjckoztatni kételes a BVOP Gazdasagi Tarsasagok Foosztalya
Utjan a tulajdonosi joggyakorlét, hogy hany kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasignal tolt be
feltigyel6 bizottsagi megbizatést, és mely tisztsége alapjdn tart igényt javadalmazésra.

A feliigyeldbizottsdg tagjai a Szabélyzat 16. pontjdban meghatarozottakon felill, a tisztség
ellatdsdval Osszefiiggd, indokolt és ipazolt kéltségeinek megtéritésén kiviil mas
javadalmazasra nem jogosultak.

A feliigyeld bizottsagi tagok és elndk megbizasi dijanak szamitasi modjat a 2. sz. melléklet
tartalmazza.
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V.
Prémium és jutalom fizetési feltételek

A vezetd éves prémiumdnak meértéke nem haladhatja meg a Hatérozat 1.d) pontjaban
meghatarozott mértéket.

A vezet6 prémiumban részesithetd, ha a gazdasagi tarsasag addzott eredménye pozitiv. A
prémiumban részesitettek korét, az értékelés és a kifizetés éves rendjét, a blintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka sajat hataskorben, tulajdonosi hatarozatban allapitja meg.

. A prémium mértéke a vezetd — jogviszony fliggvényében — éves illetményének, személyi

alapbérének vagy megbizasi dijanak legfeljebb 20%-a lehet.

Nem jar prémium, ha az értékelt évben:

- atarsasag gazdalkodasa veszteséges, adozott eredménye negativ

- buntetés-végrehajtasi intézettel, intézménnyel szemben barmikor fennallé 60 napot
meghaladé hataridén tuli fogvatartotti munkadijtartozas fordult eld,

- az Uzleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztés/bértdmeg mértéket tullépte a
gazdasagi tarsasag,

- a foglalkoztatott fogvatartottak 4tlagos 4alloméanyi létszédma 10%-nal nagyobb
mértékben csokkent (ha a foglalkoztathat fogvatartottak létszdmaéban olyan valtozas
kovetkezett be, mely a tarsasagtol fiiggetlen okra vezethet® vissza a tulajdonosi jogok
gyakorléja kérelmeére engedélyezhet mentestilést a kizard ok aldl).

- pazdalkoddsi tevékenység hatékonysigat negativan befolydsold  tényezdk,
kériilmények bekdvetkezése,

- ha a vezetd munkaviszonya azonnali hatalyi felmondassal keriil megsziintetésre,

- vezetd fegyelmi feleldsségének megéllapitésa esetén,

- szandékos blincselekmény elkdvetése miatt megéllapitott jogerds elmarasztalas esetén,

- ha a gazdasdgi tdrsasag targyévi beszamolojanak fliggetlen kdnyvvizsgalol jelentése a
gazdasagi tirsasag ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozé ok miatt
korlatozé, elutasitd konyvvizsgaldi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak
elutasitésat tartalmazza.

Prémium cléleg nem fizethetd.

A Hszt. 158.§ (1) bekezdése alapjan a hivatdsos allomany tagja az elézd évi egyéni
teljesitményértékelésének eredményétdl fiiggben, a szervezeti egység szamadara a szervezeti
teljesitményertékelés eredménye alapjan a személyi juttatas elSirdanyzaton beliil biztositott
koltségvetési keret terhére évente két alkalommal, aprilis és szeptember hénapban, egyenld
mértékll teljesitményjuttatasban részesithetd. A teljesitményjuttatast a havi illetménnyel
egyidejiileg kell folyo6sitani.

A teljesitményjuttatis kifizetés évére meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos
allomany tagja alapilletményének haromszorosét.

A Hszt. 158.§ (3) bekezdése szerint az eldzd évi egyéni teljesitményértékelésre tekintettel a
Hszt. 158.§ (2) bekezdése szerint a targyévre megallapitott teljesitményjuttatasra a hivatasos
allomany tagja akkor is jogosult, ha szolgalati viszonya a kifizetési év kdzben megsziinik.
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Ebben az esetben a kifizetésre a szolgalati viszony megsziinésére irdanyado szabalyok szerint
kell intézkedni.

VL
Egyéb juttatas, koltség szabdlyozésa

26/2016. BVOP sz. hatarozattal moédositott a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok
tulajdondban, vagy mas jogeim alapjan lizemeltetésben lévé személygépkocsik magancéla
igénybevételi rendjérdl, elszamolasi modjardl sz616 27/2015. sz. BVOP hatarozat 1. pontja
alapjan kizarolag az {igyvezetd jogosult a személygépkocsik tartdés magancélu
igénybevetelére.

VIL.
Vezetd tisztségviselk jogviszonyanak megsziintetése estére jard juttatdsok

A felugyelébizottsag elndke és tagjai jogviszonydnak megsziinése esetére juttatds nem
biztosithatd. (Taktv. 6.§. (2))

. A Hszt. hatalya ald tartozd vezetd jogviszonyanak lemondassal térténé megsziintetése esetére

a Hszt. 84. § (2) bekezdése szerint 2 havi lemondasi idére jaré dijazas jar, amennyiben a felek
nem allapodnak meg révidebb hataridében.

Amennyiben a Hszt. 85. § szerinti azonnali hataly( lemondéssal él a hivatasos jogviszonyban
lévd vezetd és a lemondds oka valamint az azt megalapozo korilmények valdsnak
bizonyulnak, vagy a rendvédelmi szerv azt nem vitatja, a vezetd szamara a Hszt. 87. § (2)
bekezdése szerinti ,, felmentési idore jaro tavolléti dijat és véghielégitést kell fizetni.”

Amennyiben a hivatasos jogviszonyban 1év0 vezetd jogviszonyat felmentéssel sziintetik meg,
szamara a Hszt. 87.§ (1) - (2) bekezdésében megszabott idére dijazas jar.

Hatarozott idétartami munkaviszony felmondésa esetén a vezetdt az Mt. 69. § (5) bekezdése
alapjan a felmondési id6 legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart. A vezetdt a hatdrozott id6
lejartdiig  megilletik a munkaszerz6désében foglalt bér, bérjellegli juttatiasok és
kdltségtéritések.

Hatarozatlan idejit munkaviszony felmondassal térténd megsziintetése esetén a vezetbkre a
felmondasi 1dé6 Mt. 69. § (1)-(3), a végkielégités tekintetében az Mt. 77. § (1) - (4) eldirsait
kell alkalmazni.

Nem jar végkielégités a Mt. hatalya ala tartozd vezetének, ha a felmondas kozlésének vagy a
munkaltaté jogutdéd nélkiili megsziinésének id6pontjdban nyugdijasnak mindsil vagy a
felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem
egészségi okkal Gsszefliggd képessége. (Mt. 77.§ (5))

A munkaltatd a hatarozott ideji munkaviszony azonnali hatalyn felmondassal torténd
megsziintetésekor a munkavéllald jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott idébé! hatralévo
id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé id6re jard tavolléti dijra.
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A munkavallalé azonnali hatalyd felmondasa esetén a munkéltatd koteles az Mt. 70.§ (3)
bekezdéseben és az Mt. 77. §-ban foglaltaknak megfeleléen eljarni.

Prébaidd alatti azonnali hatalyn felmondéas esetén a targyhavi munkabér idéaranyos része
illeti meg a vezetét.

Ptk. hatélya al4 tartozé megbizasi jogviszony felmondassal vald megsziinésekor elssorban a
szerzOdésben rogzitett felmonddsi id6t és a szerzddésben rogzitett megbizasi dijat kell
figyelembe venni.

Amennyiben a szerzédésben nem rogzitettek felmondasi idét, akkor a jogviszony felmondasa
esetén az egy évet el nem éré jogviszony esetén a felmondasi id6 egy honap, dijazdsa a
szerzodésben rogzitett egy havi megbizasi dijazasnak felel meg. Az egy évet meghalado, de
harom évet el nem érd jogviszony esetén a felmondasi 1d6 két honap, a felmondasi dij dsszege
a két havi megbizasi dij. A harom évet eléré vagy azt meghaladd jogviszony esetén
haromhavi megbizasi dij.

Megbizasi jogviszonyt a Ptk. 6:278. § (1) bekezdése szerint a szerzédést barmelyik fél
felmondhatja, azonban a megbizé azonnali hataly( felmondasa esetén figyelemmel kell lenni
a Ptk. 6:278.§ (2) bekezdésre, mely szerint a ,, meghizd kiteles megtériteni a megbizotinak a
Jelmonddssal okozott kdrt, kivéve, ha a felmonddsra a megbizott szerzédésszegése miatt keriilt
sor.” Jogellenes felmondas esetén a kartérités mértéke a minimalisan a megbizasi
szerzddésben rogzitett felmondési idére jard, vagy a felmondasi idé nélkill a megbizési

szerzOdés lejartaig terjedd 1d6szakra jaré megbizasi dij.

VIIL
Kollektiv szerz6dés kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére a
kollektiv szerzddés hatalya nem terjedhet ki. Ennek megfelelden a vezeté munkaszerzédése
nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint a vezet&t ,,a Kollektiv szerzodés szerinti jéléti
és szocialis Juttatas” illeti meg.

IX.
Versenytilalmi megallapodas

Az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan versenytilalmi megallapodéast a 208.§-ban foglaltak
szerinti vezetd Aallast munkavallaléval a tolajdonosi jogokat gyakorlé hozzéjarulaséaval,
legfeljebb egy éves id6tartamra lehet kotni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja
azt a munkakort, amelyre vonatkozoéan versenytilalmi megéllapodés kétheto.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartaméra nem haladhatja
meg az azonos iddszakra jard tavolléti dij 50%-t, melyet csak a munkaviszony megsziinésekor
lehet kifizetni.



X.
Zaro rendelkezések

46, Jelen Szabalyzat a gazdasdgi tarsasagok feletti tulajdonosi joggyakorld altal t6rténé
elfogadéasa napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatilyba 1épés napjatol kell alkalmazni. Jelen
Szabalyzat hatdlyba lépésével egy idében a gazdasagi tarsasigok részére kiadott korabban
hatalyban 1év6 Javadalmazasi Szabalyzat hatalyat veszti.

Fiiggelék:
2. sz. felugyel® bizottsagi tagok ¢s clnék megbizasi dijanak szdmitasa
3. sz. felugyeldbizottsagi tag nyilatkozata javadalmazasrol






2. szamu melléklet

A tiszteletdij mértéke

1. A tiszteletdij alapdijbol és korrekeios részosszegekbél 4ll.

2. Az alapdij szamitdsanak alapja az adott tarsasag ligyvezetSjének az értékelés évének
julius 1. napjan érvényben 1évé illetménye/alapbére/megbizasi dija.
Jelen Szabélyzat értelmezésében szamitasi alap:
illetmény: a HSzt. szerinti beosztési- és rendfokozat alapjan megallapitott beosztasi
illetménye, illetménykiegészitése, szolgalati id6potlék, hivatdsos potléka,
alapbér: munkaviszony alapjan fennall6 alapbér (személyi alapbér)
dij: megbizasi jogviszony alapjan fennalld megbizasi alapdjij.
Ertékelési szempontok: feliigyeld bizottsagi tagok munkavégzése, felel6sségiik
meértéke, a tarsaség eredményessége, mikodoképessége, fogvatartotti foglalkoztatds

3. Az alapdij alapjat a 2. pontban meghatdrozott illetmény/alapbér/megbizasi dij képezi
€s a szamitasi alap %-aban keriil meghatarozasra.

Megnevezés Alapdij (%)
Feliigyeld bizottsag elndke 15
Feliigyeld bizottsag tagja 12

Az alapdij meghatdrozas oOsszhangban 4ll a feladat ellatdsa sordn érvényesiild
felelosség mértékével.

4. Az alapdij Osszegeének szamitasi alapja negativ irdanyba nem véltozhat.

5. A 2.pontban rogzitett értékelési szempontok szerinti felbontisban az alapdij Gsszege:

Ertékelési szempontok Részarany (%)
munkaveégzés 20
eredményesség, mitkod6képesség 30
fogvatartotti foglalkoztatas 50

6. A korrekcios részisszegek az alapdij 5. pont szerinti részaranyanak %-ban keriilnek
megallapitasra, a pontban meghatarozott feltételrendszer szerinti értékelés alapjan.

7. A tiszteletdij dsszege bizottsagonként hatirozatban kerill megallapitasra - targyévet
megel6zo év értékelése alapjan — targyév julius 30. napjéig.

8. A tulajdonosi jogokat gyakorld a korrekcids részosszegeknek a mellékletben
meghatdrozott feltételrendszer szerinti értékelés alapjdn szamitott Osszesitett
végeredmeényétdl legfeljebb +/-15%-kal eltérhet. Ilyen eltérés indoka kiildndsen a
biintetés-végrehajtasi gazdasigi tarsasag miksdését befolyasolo kiilsé ok lehet, és a
tulajdonosi joggyakorlé a feliigyeldbizottsag tagjainak javadalmazéasat megéllapito
egyedi hatdrozatban az eltéritésre okot add szakmai indokokat feltiintetni. A
tiszteletdij veégdsszegét minden esetben — a matematika szabalyai szerint — szazas
nagysagrendig kerekiteni kell.



2. szamu melléklet

9. A feliigyels bizottsagok munkajanak 5. pont szerinti részaranyos értékeléséhez
kapcsolddo feltételrendszer:
9.1. Munkaveégzés (20%):

1.
2.
3.

N e

8.
9.

jovéahagyott, korszerti Ugyrend,

elemzésen alapuld Munkaterv,

jegyzO8kdnyv megkiildése a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja
reszére,

hatarozatok megkiildése a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja részére,
kezdeményezd készség, nalld javaslattétel,

véleményezési jog gyakorlédsa hataridében,

lzleti terv rendszeres vizsgdlata és véleményezése (negyedévenkéntt adatok
alapjan),

ligyvezett tevékenységének véleményezése, értékelése,

rrrr

10. kockazati tényezdk és azok ligyvezetd altali kezelésének vizsgélata

A munkavégzési szempontokkal kapcsolatos elvaras azok munkatervbe épitése és
érdemi targyaldsa valamely Ulésen évente legalabb egyszer.

Feltétel Fltérités mértéke

teljesitett feladatok aranya legfeljebb */.20%

9 2 Eredménvessée és miikodbképesség

A gazdalkodas eredményességének alakulasa az értékelés évét megeldz6 (bazis) évhez

viszonyitva.
Feltétel Eltérités mértéke
1. pozitiv adézott eredmény +10%
jelentds emelkedés (40%-ndl nagyobb mértékii ndvekedés)
kis mértekil emelkedés (11-40% kozott ndvekedés +5%
bazis kozeli szint (10%-o0s valtozas) 0%
kis mértékii csbkkenés ( 11-40% ko6z6tti csdkkenés) -5%
jelentds csokkenés (40%-ot meghalado csdkkenés) -10%
Feltétel Eltérités mértéke
2. negativ adozott eredmény 0%
Feltétel Eltérites mértéke
1. 30 napot meghaladé hatariddn tali kotelezettség % +5%
évek végén kimutatott alloméanva
egyszer sem fordul eld
eléfordul 0%
négyszer fordul el6 -5%
2. 30 napot meghaladd fogvatartotti munkadij tartozas +5%
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havi adatszolgaltatasban kimutatott 4lloméanya
egyszer sem fordul el6

egyszer fordul el 0%
egynél t6bbszor fordul el -5%

9.3 Fogvatartotti foglalkoztatis (30%)1

A tarsasagok altal elldtandd kozfeladat teljesitésének alakuldsa az értékelés évét
megeldzd (béazis) évhez viszonyitva.

Feltétel | Eltérités mértéke
1. A munkara kotelezett fogvatartottak megoszldsa az
intezet €s a gazdasag; tarsasag kozott +10%

a tarsasdgnal munkaltatott fogvatartotti létszam

névekedése esetén

munkaltatotti 1étszam nem valtozik 0%

munkaltatottt 1étszdm csdkkenése -10%
2. A tarsasagnal munkédba allithaté fogvatartottak

létszadméhoz (keretlétszam) viszonyitva a ténylegesen

munkaba Aallitott fogvatartottak ardnya (feltéltottségl +10%

mutato)

névekedés

munkaltatotti arany nem véltozik 0%

munkallatoli arany csékken -10%
3. Eves atlagos kivonulé létszam viszonyitva az éves

atlagos munkaba allitott 1étszamhoz. +10%

novekedés

atlagos kivonulo l1étszdm aranya nem valtozik 0%

atlagos kivonulé 1étszam ardnya csdkken -10%

! Tekintettel arra, hogy a tarsasagndl foglalkoziatott fogvatartottak atlagos allomanyi Iétszdma elhérithatatlan
kiilsé oknak mindsiilé biintetés-végrehajtasi okbol (példaul korlet vagy kérletrész felszdmolésa és ott elhelyezett
elitéltek elszallitasa, specidlis fogvatartotti csoport telepitése az intézebe, intézeti foglalkoztat Angymértékii
ndvekedése biintetés-végrehajtasi okbol, harmadik személy intézettel szembeni intézkedése, sth.) a tarsasag — igy
a felligyelobizottsag - altal nem befolydsolhatoan véltozhat, a tulajdonosi jogok és kotelezetiségek gyakorloja
dénthet iigy, hogy ilyen ck felmeriilése miatt a szempont ériékelése egyedi elbirdlds alapjdn térténjen.







3. szamu melléklet
NYILATKOZAT

a koztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szol6 2009. évi
CXXII térvény (tovabbiakban: Tak.tv.) 6. § (4) bekezdésének végrehajtisdhoz

Alulirott ................ (sziil hely, id6.: ................... S AL e , adoazonositd
jeli o ) e alatti lakos felelosségem teljes tudataban
kijelentem, hogy a Tak.tv. hatdlya ala tartozd, alabbi koéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagoknal (név, cégjegyzékszam) vagyok a Polgari Torvénykdnyvrol szold 2013. évi V.
torvény 3:26. § (1) bekezdésében és 3:119. §-aban meghatarozott feltigyelbizottsagi tag:

A Tak.tv. 6. § (4) bekezdéscében foglaltak alapjan eziton nyilatkozom, hogy kizéardlag az
aldbbi koztulajdonban 4lld gazdasigi tarsasdgnal (név, cégjegyzékszam) fennalld
feltigyel8bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazasban részesiilni.

Kyelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korii és valamennyi tisztségviselésemmel érintett
kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok,
felligyeldbizottsagi tagsdgom fennallasaig a fenti adatok valtozésa esetén értesitést kiildok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatélyos, nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviselésemmel érintett kéztulajdonban 4llé gazdasigi tarsasag egyidejd,
azonos tartalmu értesitését vallalom.

Kelt: covvviiiniinnnan. g avesereteraertunrannranaaannaas

felligyelGbizottsag tag
(olvashato alairasa)

Elottiink, mint tanik eldtt:
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