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86/2026. (07.14.) szamu uralkod6 tagi
HATAROZAT
Bv. Holding elismert vallalatcsoport Osszeférhetetlenségi Szabalyzata

A Bv. Holding elismert vallalatcsoport 1étrehozasarol, az uralkodo tag iranyitasi, dontési és ellendrzési
jogairdl és az uralmi szerzddés megkotésérol szold 12/14/2015. szamu biintetés- végrehajtas orszagos
parancsnoki - mint tulajdonosi joggyakorl6i - hatarozat 1. i) alpontja, illetve a vallalatcsoport tagjai
altal 2015. februar 26. napjan megkotott, tobb alkalommal mddositott Uralmi Szerzédés (a
tovabbiakban: Uralmi Szerzddés) 3.4.9. pontja alapjan a Bv. Holding Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(székhely: 1064 Budapest, Rozsa utca 75-79., cégjegyzékszdm: Cg. 01-09-200937) - mint Uralkodd

Tag — képviseletében kiadom a Bv. Holding elismert vallalatcsoport Osszeférhetetlenségi
Szabalyzatat.

Budapest, ,,az elektronikus datumbélyegzo szerint”

Bv. Holding Kft.,
mint Uralkodé Tag
képviseletében

dr. Nagy Laszlé bv. dandartabornok
mb. iigyvezetd

Hatalyos: a kiadmanyozast kovetd naptol
Kiosztasi jegyzéket tartalmaz/nem tartalmaz.
Elkészitésért, feliilvizsgalatért felelds: Vezeté megfelelési tanacsadd
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Bv. Holding elismert villalatcsoport (a tovabbiakban: Vallalatcsoport) Osszeférhetetlenségi Szabalyzatrél
sz6l0 szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) a mindenkor hatalyos ,,a munkavégzéssel, valamint a
bejelentési kotelezettséggel jard egyéb jogviszony létesitésének és az Osszeférhetetlenség megallapitasanak
szabalyairdl” sz6l6 BVOP utasitasaval 6sszhangban, az alabbiak szerint szabalyozom.

I FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja

1.1. Jelen Szabalyzat célja, hogy meghatarozza azokat az elveket és szabalyokat, amelyek biztositjak
a szervezet miikddésének atlathatosagat, partatlansagat, integritdsat valamint megelézik a
személyes €rdekek és a szervezet érdekei kozotti esetleges konfliktusokat.

1.2. A Vaéllalatcsoport gazdasagi érdekeinek védelme és érvényesitése érdekében jelen Szabalyzatban
hatarozza meg a Vallalatcsoporton belill azon Osszeférhetetlenségi okokat, amelyek a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013 évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a Munka Toérvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. toérvény (a tovabbiakban:
Hszt.), a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szold 339/2019.
(XII. 23.) Korm. rendelet, az tigyvédi tevékenységrol szolo 2017. évi LXXVIII. térvény, valamint
a jelen Szabalyzat szerint fennallhatnak.

2. A Szabalyzat hatilya

2.1. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Vallalatcsoport valamennyi tagjara és kiilondsen a tagok
vezetd tisztségviseldire, munkavallaldira, a hivatasos szolgalati jogviszonyban allokra, valamint a
Villalatcsoporthoz ~ munkavégzésre vezényelt ¢és a  Biintetés-végrehajtdas  Orszagos
Parancsnoksaggal (a tovabbiakban: BVOP), bv. intézetekkel jogviszonyban all6 személyekre,
illetve a BVOP-val rendvédelmi igazgatdsi jogviszonyban 4&llo, de munkavégzésre a
Vallalatcsoporthoz kirendelt személyekre.

2.2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden olyan dontésre, eljarasra, jogviszonyra ¢és
tevékenységre, amely soran Osszeférhetetlenség vagy annak latszata felmertilhet.

3. Fogalom meghatarozasok

3.1. Ellenérdekii fél: minden olyan gazdalkodo és egyéb szerv, amellyel esetlegesen a tarsasagokkal
perben, jogvitaban all, akivel szemben a tarsasagoknak anyagi jellegii, illetve kartéritési igénye
all fenn.

3.2. Hozzatartozo:

a) a gazdasagi Osszeférhetetlenség vizsgalata sordn: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastirsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa;

b) kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziilo és a testvér;

c) egyenesagbeli rokonok: akik koziil az egyik a masiktol szarmazik;

d) a munkajogi Gsszeférhetetlenség vizsgalata soran: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és neveldsziild
¢s a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona
és testvére ¢és a testvér hazastarsa.
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3.3. Jogi személy: a jogi személy jogképes, jogai és kotelezettségei lehetnek. A jogi személy
térvényben meghatarozott tipusban, torvény altal nem tiltott tevékenység folytatisara és cél
elérése érdekében alapithatd és miikodtethetd; az e rendelkezésbe {itkdzo 1étesitd okirat semmis.
A jogi személynek sajat névvel, székhellyel, tagjaitol, illetve alapitojatol elkiilonitett vagyonnal,
valamint az ligyvezetését és képviseletét ellato szervezettel kell rendelkeznie.

3.4. Jognyilatkozat: joghatas kivaltasara iranyuld akaratnyilatkozat, igy jogok szerzését ¢és
kotelezettségek vallalasat tartalmazo nyilatkozat, szerzodés, megallapodas, meghatalmazas,
jogrdl valé lemondas, szamlak jogossaganak igazoldsa, perben, vagy hatdsag eldtt tett nyilatkozat.

3.5. Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony: a megbizasi és a vallalkozasi szerzodés alapjan
fennall6 jogviszony.

3.6. Vezetd tisztségviselé: a jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara
jogosult, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe.

3.7. Szerzédés: a felek kolcsonds és egybehangzo jognyilatkozata, amelybdl kotelezettség keletkezik
a szolgaltatas teljesitésére és jogosultsag a szolgaltatas kovetelésére.

3.8. Szerzddéses kapcsolat: a tarsasagokkal és a veliik szerz6do fél kozott 1étrejovo jogviszony, amely
szerzOdésen vagy megallapodéason alapul.

3.9. Tarsasagokkal versenyhelyzetben 1évé gazdasagi tarsasagok: azok a jogi személyek, amelyek
gazdasagi tevékenysége versenyhelyzetet teremt a tevékenységbdl szarmazé jovedelem és a piaci
pozicié szempontjabol, valamint a magyar piacon a Vallalatcsoporthoz tartoz6 €s munkavallalot
foglalkoztat6d gazdasagi tarsasaggal azonos tevékenységet folytatd tarsasag.

3.10. Tovabbi munkaviszony: a munkavallald tarsasagndl fenndlldé munkaviszonya mellett
munkaszerzddéssel 1étesitett jogviszony.

3.11. Uzleti kapcsolat: a tarsasagok és a velilk szerzédéses kapcsolatban allo fél kapcsolata,
tovabba a szerzodéskotést megel6z6 targyalas, ajanlatkérés.

I _FEJEZET ]
OSSZEFERHETETLENSEG

4. Osszeférhetetlenség fogalma

4.1. Osszeférhetetlenségnek mindsiil minden olyan helyzet, amelyben a szervezet érdekében eljaro
személy maganérdeke, gazdasagi, vagy egyéb személyes kapcsolata alkalmas arra, hogy
befolyasolja, vagy befolyasolni latszodjon az adott személy objektiv és partatlan dontéshozatalat
vagy feladatellatasat.

5. Alapelvek

5.1 A Vallalatcsoport a mitkodése soran az alabbi alapelveket érvényesiti:
a) torvényesség;
b) atlathatosag;
c) tisztesség és jOhiszemiiség;
d) objektivitas és partatlansag;
e) elszamoltathatdsag;
f) az Osszeférhetetlenségi helyzetek megel6zése és kezelése.
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6. Osszeférhetetlenség tipusai

6.1. Gazdasagi oOsszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység, magatartas, amely sértheti, vagy
veszélyeztetheti a tarsasdgok jogos gazdasagi érdekeit, igy kiilondsen a piaci poziciot, az iizleti titkot,
a gazdalkodas szempontjabdl alapveté informacidok kezelését. Ide tartoznak pl. a beruhazasokkal
kapcsolatos, az anyagok és szolgaltatasok beszerzésére vonatkozd szerzddéskotésekkel kapcsolatos
informaciok, ajanlatok, 10j technologidkkal, miiszaki fejlesztésekkel kapcsolatos informaciok.
Gazdasagilag Osszeférhetetlen, aki feladatainak partatlan és targyilagos ellatdsara gazdasagi érdek
vagy mas gazdasagi szerepldvel fennallo kozos érdek miatt nem alkalmas.

6.2. Munkajogi o0sszeférhetetlenség: Osszeférhetetlen minden olyan tovabbi munkaviszony, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, mely a munkavallalok munkakdri leirasaiban rogzitett
feladatok végrehajtasat ellehetetleniti, valamit azokkal Osszeegyeztethetetlen, €s ezzel hatranyt
okozhat a tarsasagoknak.

6.3. Osszeférhetetlen a tébbes munkaviszony azonos munkaiddben, a tarsasdgokkal versenyhelyzetben
1évo vagy ellenérdekii félnél torténé munkavégzeés, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
fennallasa.

6.4. Osszeférhetetlenséghez vezet tovdbba a hozzatartozok olyan munkakdrokben vald alkalmazésa,
amelyekben egymassal ald és folérendeltségi, elszamolasi, ellendrzési, szakmai feliigyeleti
kapcsolatba kertilhetnek.

6.5. A munkajogi Osszeférhetetlenség nem all fenn, ha a munkavallalé a munkaviszony létesitésekor
elézetesen bejelentette és a munkaltatd hozzajarult az egyéb munkavégzéshez tigy, hogy az nem
befolyasolja hatranyosan a tarsasagok miikodését.

I FEJEZET )
AZ OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

7. A vezeto tisztségviselore vonatkozé szabalyok

7.1.A Vallalatcsoport gazdasagi tarsasagainak képviseletét iigyvezetdk (a tovabbiakban: vezetd
tisztségviselo) latjak el.

7.2. A vezetd tisztségviseld6 — a nyilvanosan miikddo részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben
vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseloi megbizast fogad el, a
tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat,
ahol mar vezet6 tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

7.3. A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi €let szokasos ligyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara, az iigyvezetése alatt allo gazdasagi tarsasag fétevékenysége
korébe tartozo szerzédéseket.

7.4. A vezetd tisztségviseld nem tehet jognyilatkozatot olyan gazdasagi tarsasag, természetes személy
igyleteivel Osszefliggésben, amelyekben neki vagy hozzatartozojanak gazdasagi érdekeltsége,
tisztsége all fenn.

7.5. A vezetd tisztségvisel6 nem végezhet olyan tevékenységet, amely soran a tarsasagokkal, illetve a
sajat iigyvezetése alatt 4ll6 gazdasagi tarsasaggal versenyhelyzetben 1évd, vagy ellenérdek felet
tovabbi jogviszony keretében képvisel, vagy ellenérdekii fél tigyében jar el.
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7.6. A vezetd tisztségviseld nem lehet feliigyel6bizottsagi tag, konyvvizsgdld olyan gazdasdgi tarsasdgnal és
egyéb szervezetnél, amellyel az ligyvezetése alatt all6 gazdasagi tarsasag kapcsolatban all.

7.7. A vezetd tisztségviselo nem vehet részt olyan dontés eldkészitésében és olyan dontésben, amelyhez
sajat maganak vagy kozeli hozzatartozojanak tizleti érdeke fiizodik.

8. Megfelelési tanacsadora vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

8.1. Megfelelési tandcsadonak nem lathat el belsd ellendri feladatokat a Véllalatcsoport gazdasagi
tarsasagainal.

8.2. Megfelelési taniacsadonak nem jeldlhetd ki az a személy, aki a tulajdonos képviseldjének, a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag tulajdonosi joggyakorlojanak, elsé szamu vezetdjének, az
igazgatosag tagjanak, valamint a feliigyel6bizottsag tagjanak a hozzatartozoja, vagy a tulajdonosnal
vagy a tulajdonosi joggyakorlonal belso ellendrzési vagy integritas tanacsadoi tevékenységet végzo
személy és annak a hozzatartozoja, tovabba, akitdl az adott feladat targyilagos végrehajtasa egyéb
okbodl nem varhato el.

9. Belso ellendrzésre vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

9.1. A bels6 ellenérzést végzd személy nem lehet a tulajdonos képviseldjének, a koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasag tulajdonosi joggyakorldjanak, elsé szami vezetdjének, az igazgatosag tagjanak, a
feliigyelobizottsag tagjanak, az auditbizottsag tagjanak, valamint a kdztulajdonban alloé gazdasagi
tarsasag ellenérzés ala vont szervezeti egysége munkavallaldjanak a hozzatartozdja, tovabba az, aki
részt vett az ellenérzott szervezeti egység tevékenységében (a feladatellatasanak a megsziinésétol
szamitott egy évig), valamint az ellendrzéssel érintett szervezeti egységgel kozos, az ellendrzés
targyadhoz kapcsolodd program, projekt vagy feladat végrehajtasaban kozremiikodott (a projekt
lezéarasat, vagy a feladat elvégzését kovetd egy évig), illetve az adott feladat targyilagos végrehajtasa
tole egyéb okbol nem varhato el.

10. Kamarai jogtanacsosokra vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

10.1. Az ligyvédi tevékenység gyakorlasaval 6sszeférhetetlen

a) az ligyvédi tevékenységrdl szolo 2017. évi LXXVIIL toérvényben meghatarozott kivétellel a
munkaviszony, a kormanyzati szolgalati, a kozszolgalati, az add- és vamhatosagi szolgalati, az
egészségligyi szolgalati, a kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti, rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti, nemzetbiztonsagi alkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti, a
rendvédelmi, hivatdsos vagy szerzddéses katonai szolgdlati jogviszony, nemzetbiztonsagi
szolgalati jogviszony, igazsagiigyi szakért6i intézménynél fennalld igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati jogviszony, tovabba a kdzjegyzoi, birdsagi végrehajtoi jogallas;

b) gazdasagi tarsasagban a korlatlan feleldsséggel jaro tagsagi jogviszony;

¢) minden mas, munkavégzési kotelezettséggel jard és ellenérték fejében végzett tevékenység.

10.2. A jelen Szabalyzat 10. pont 10.1. alponjanak b) pontjat nem kell alkalmazni a kamarai
jogtanacsosra és a jogi eldadora.

10.3. A kamarai jogtanacsos €s a jogi eldadé munkaltatdja és munkaltatojanak kapcsolt vallalkozasa
szamara munkavégzési kotelezettséggel jaro, ellenérték fejében végzett tevékenységet folytathat.

10.4. Az 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkezését meg kell elézni.

10.5. Az osszeférhetetlenségi okot az tigyvédi tevékenység gyakorldjanak haladéktalanul, de legkés6bb
a bekovetkezésétdl szamitott
a) tizendt napon belill a teriileti kamaranak — az iigyvédi titok megsértése nélkiill — be kell
jelentenie, valamint
5
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b) harminc napon beliil meg kell szlintetnie.

10.6. Az Osszeférhetetlenségi ok megsziintetéséig iligyvédi tevékenység az tigyfél nyilvanvald és

11.

kozvetlen, masképp el nem harithato karosodastol valé megdvasa kivételével nem folytathato.

A munkavallalékra, hivatisos szolgalati jogviszonyban, a Villalatcsoporthoz vezényelt és a
BVOP-val szolgilati jogviszonyban all6 személyekre, tovabba a rendészeti igazgatasi
jogviszonyban all6 és a Vallaltcsoporthoz kirendelt személyekre vonatkozé dsszeférhetetlenségi
szabalyok.

11.1. A hivatasos szolgdlati jogviszonyban allokra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok
vonatkozasaban a Hszt. 109. § (1) bekezdésben rogzitett rendelkezéseket, a jelen fejezetben irt
rendelkezésekkel kiegészitve kell alkalmazni.

11.2. A munkavallalo, a hivatasos szolgalati jogviszonyban alld, a Vallalatcsoporthoz vezényelt és a
BVOP-val, bv. intézetekkel szolgalati jogviszonyban all6 személy, tovabba a rendészeti igazgatasi
jogviszonyban 4ll6 és a Vallalatcsoporthoz kirendelt személy, illetve a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé személy (a tovabbiakban: a foglalkoztatott személy) nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan kiils6, a Vallalatcsoporttél fiiggetlen gazdasagi tarsasdgban, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a foglalkoztatott személy
munkaltatojaként megjelend gazdasagi tarsasag.

11.3. A foglalkoztatott személyek a Vallalatcsoporthoz tartozé gazdasagi tarsasagnal fennallo
jogviszonyuk ideje alatt nem végezhetnek olyan jellegli tevékenységet, amely a Vallalatcsoportba
tartozo és a munkaltatoi jogkorgyakorlo gazdasagi tarsasag jogos gazdasagi érdekeit sérti.

11.4. A foglalkoztatott személyek a jogviszonyuk teljes idOtartama alatt a versenytarsak, illetve egyéb
gazdasagi tarsasagok szamara nem végezhetnek olyan tevékenységet, amelyek a Vallalatcsoporthoz
tartoz6 és a munkaltatdi jogkorgyakorld gazdasagi tarsasaggal azonos agazatban folytatnak tizleti
tevékenységet, illetve hasonlo értékesitési rendszert hasznalnak.

11.5. A foglalkoztatott személy nem létesithet a Vallalatcsoporthoz tartozd és az 6t foglalkoztatd
gazdasagi tarsasaggal ellenérdeki félnél munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt.

11.6. Amennyiben a foglalkoztatott személy hozzatartozdja és kozeli hozzatartozoja olyan tevékenységet
végez, amely a Vallalatcsoporthoz tartozd és munkavallalot foglalkoztatd gazdasagi tarsasag
tevékenysége korébe tartozik, vagy annak tevékenységével Osszefliggden hasonld értékesitési
rendszert hasznal, akkor a foglalkoztatott személy koteles a munkaltatoi jogkor gyakorldjat errdl a
koriilményrdl haladéktalanul irasban értesiteni.

11.7. A foglalkoztatott személy a Vallalatcsoporthoz tartozd és 6t foglalkoztatd gazdasagi tarsasagnal
fennalld, jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo jogviszony mellett csak a munkaltatoi jogkort gyakorlo
ligyvezeté irdsos engedélyével Iétesithet mas, munkaszerz6déssel, megbizasi, vallalkozasi
szerzOdéssel 1étesitendd jogviszonyt, azonban a versenytarsnal és az ellenérdekli félnél torténd
munkaviszony és egyéb jogviszony létesitése minden forméban tilalmazott.

12. A hozzatartozok egyiittfoglalkoztatasanak tilalma

12.1. Az elismert Vallalatcsoporthoz tartozé gazdasagi tarsasag szervezeti, miikodési ¢és hataskori
szabalyai alapjan a foglalkoztatott személy és hozzatartozdja vonatkozasaban a foglalkoztatas soran
kozvetlen ala- folérendeltségi, kozvetlen elszamolasi vagy kozvetlen ellendrzési viszony létrejotte
vagy fennallasa esetén a hozzatartozoi dsszeférhetetlenség megallapithato.

12.2. A hozzatartozokat nem lehet olyan munkakdrben alkalmazni vagy foglalkoztatni, amelyekben
6
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egymassal ala- és Valalatcsoport folérendeltségi, elszamolasi,
ellendrzési, szakmai feliigyeleti kapcsolatba keriilhetnek.
12.1. Az egyiittfoglalkoztatasi tilalom al6l - kiilondsen indokolt esetben - a munkaltatoi

jogkort gyakorl6 tigyvezetd felmentést adhat, azonban ezt irdsban koteles indokolni.
13. Azonos személy altal egyidejiileg betoltott munkakorokre vonatkozé tilalom

13.1. Azonos személy egyidejlileg nem t6lthet be olyan munkakdroket, nem lathat el olyan feladatokat,
melyek egymassal kdzvetlen ala-folérendeltségi, elszamolasi vagy ellenérzési viszonyban vannak
vagy keriilhetnek.

14. Tobb munkaviszony azonos idében torténd ellatasanak tilalma

14.1 Osszeférhetetlen a tébbes munkaviszony egyidejii étesitése ugyanazon személy altal. Ezen tilalom
aldl - kiilondsen indokolt esetben - a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

15. A szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség megel6zésének és ellenérzésének biztositasa

15.1 A Vallalatcsoport az dsszeférhetetlenség megeldzésének és ellendrzésének biztositasa érdekében az
alabbi intézkedéseket alkalmazza:

a) megfelelési tanacsadd kinevezése a jogszabalyokban vald megfelelés és a belsd
szabalyzatokban foglaltak 6sszhangjanak biztositasa érdekében;

b) szervezeti elkiilonités alkalmazdsa, amely megvalosulhat a szervezeti egységek fizikai
elkiilonitésével, valamint egyéb mddon, kiillondsen az informacids hozzaférésre vonatkozod
korlatok, a szervezeten beliili vezetési €s ellendrzési struktira, illetve a megfelel6 méretii
fiiggetlenség biztositasaval,

c) az érdek-Osszelitkdzések, Osszeférhetetlenségi helyzetek felismerésének, elkeriilésének és
feltarasanak eldsegitése a munkavallalok oktatasa altal;

d) a foglalkoztatott személyek mas gazdasdgi tarsasdgban (versenytarsak, azonos agazatba
tartozd {lizleti tevékenységet folytatd vallalkozasok) vald részesedésszerzésének,
munkaviszony létesitésének, valamint anyagi és nem-anyagi jellegli természeti juttatasok
nyujtasanak és elfogadasanak figyelemmel kisérése és ellendrzése.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
1. Jelen Szabalyzat a kiadmanyozast kovetd napon 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

2. Jelen Szabalyzat hatalybalépesével hatdlyat veszti a Bv. Holding elismert vallalatcsoport
Osszeférhetetlenségi Szabalyzatarol sz616 135/2024. (11.14.) szamu uralkodo tagi hatarozat.

3. A Szabalyzat tartalmat a teljes személyi allomany a ra vonatkoz6 terjedelemben koteles megismerni.

4. A mindenkor hatdlyban 1évé Szabalyzat tartalmat — az iranyad6 jogszabalyok figyelembe vételével
sziikség szerint, de legalabb kétévente — feliil kell vizsgalni.
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